
 
 
 
 
 
 

  
 ประกาศโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
………………………………………………………………………… 

โรงเรียนบ้านหนองหลุบ มีความมุ ่งมั ่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจอย ่างมี             
ธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความ
ศรัทธาเช่ือมั่นแก่สังคมว่าโรงเรียนบ้านหนองหลุบเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
  ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านหนองหลุบ จึงประกาศเจตจำนงในการบริหารด้วยซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ท้ังนี้ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่น
ปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและปราศจากการทุจริตภายใต้ข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
  1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
      บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมี
คุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอย่าง
เคร่งครัด และให้บริการกับประชาชนหรือผู้มารับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังส่ิงตอบแทนโดยมิควรได้ 
  2. ด้านการใช้งบประมาณ 
      บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ต้องสำนึกและตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัด ตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับกลุ่มงานที่กำกับ ดูแลด้านงบประมาณ การเบิก- จ่าย และ
การจัดหาพัสดุ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  3. ด้านการใช้อำนาจ  
      ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับช้ันการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงานประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง สั ่งการกำกับ ดูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 
  4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
      บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ต้องใช้ของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในทางราชการ 
ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ หรือยินยอมให้
บุคคลใดนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ในทางท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
  5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
      ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ว ่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ และมาตรการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังร่วมกันสอดส่อง
และแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อให้การทุจริตลดลง และหมดไปในท่ีสุด 
  6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
      บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองหลุบทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลัก
มาตรฐานการดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ กำหนดไว้ เพื่อให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 
 



  7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
      ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของกลุ่มงานท่ีต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัดให้
มีช่องทางการสื่อสารกับประชาชนที่มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี
ทางราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมท้ังเป็นข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
      ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนงานของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ พร้อมท้ังเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานในสังกัดให้มีความ
โปร่งใส เพื่อสร้างทัศนคติและความเช่ือมั่นของประชาชนท่ีดีต่อโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
  9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
      โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ดำเนินการนำข้อมูลที่ประชาชนควรทราบและเป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ไว้ในเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางติดต่อสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ข้อมูลแผนการดำเนินงาน ข้อมูล
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อมูลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมี
ส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเป็นการแสดงความโปร่งใสในการบริหารงานและดำเนินงานของ โรงเรียนบ้าน    
หนองหลุบ   

10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
      บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ต้องดำเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจำนง
ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล มีความมั่นคงในคุณธรรม จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับ
ใช้สังคมไทยทางด้านการศึกษา 
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
    

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   11  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 

                                    
 
 
           (นายพีรเดช  ท้ิงแสน) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


