
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๕  โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑: สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๔ 

พ.
ย. 

๖๔
 

ธ.ค
. ๖

๔ 

ม.
ค.

 ๖
๕ 

ก.พ
. ๖

๕ 

มี.
ค.

 ๖
๕ 

เม
.ย.

 ๖
๕ 

พ.
ค.

๖๕
 

มิ.
ย. 

๖๕
 

ก.ค
. ๖

๕ 

ส.ค
. ๖

๕ 

ก.ย
. ๖

๕ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ปรับฐานความคิดของ 
นักเรียนและบุคลากรให้ 
สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับผล 
ประโยชน์ ส่วนตนและ 
ส่วนรวมให้แก่ นักเรียน 
และบุคลากรของ 
โรงเรียน 

๑) จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตน 
และ ส่วนรวมให้แก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน โดย
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

            งานบริหารงาน
ทั่วไป  

(๒) จัดท าเอกสารเผยแพร่ประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน ์ส่วนตนและส่วนรวม 

            งานบริหารงาน
ทั่วไป  

(๓) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ส่วนรวมผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

            งานบริหารงาน
ทั่วไป        

(๔) ครูที่ปรึกษาประจ าชั้นสอดแทรกความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมในช่วงชั่วโมง 
Home Room 

            งานวิชาการ 

     



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๕  โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑: สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๔ 

พ.
ย. 

๖๔
 

ธ.ค
. ๖

๔ 

ม.
ค.

 ๖
๕ 

ก.พ
. ๖

๕ 

มี.
ค.

 ๖
๕ 

เม
.ย.

 ๖
๕ 

พ.
ค.

๖๕
 

มิ.
ย. 

๖๕
 

ก.ค
. ๖

๕ 

ส.ค
. ๖

๕ 

ก.ย
. ๖

๕ ผู้รับผิดขอบ 

๒. เสริมพลังการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนและบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

ผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียของ 
โรงเรียน/บุคคลภายนอก 
เข้า มามีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินกิจการของโรงเรียน 

(๑) จัดการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีและการประชุม 
ผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

            งานกิจการ 
นักเรียน    

(๒) ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ 
โรงเรียน อาทิ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมการ 
แข่งขันกีฬาสี กิจกรรมค่ายวิชาการ 

            งานกิจการ 
นักเรียน   

(๓) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ 
มาให้ความรู้แก่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
หลุบ 

            งานบริหาร 
งานทั่วไป             

(๔) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางการบัญชี/ 
ตรวจสอบภายในมาเป็นกรรมการในคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

            งานบริหารงาน
ทั่วไป             

(5) มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบบัญชีภายหลังจาก 
การปิด บัญชีประจ าปีงบประมาณตามที่ คณะกรรมการ
โรงเรียนฯ เห็นชอบ 

            ผู้ตรวจสอบ 
ภายใน    

(๖) มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ/ 
ก าหนดคุณลักษณะของพัสดุ 

            งานพัสดุ 

            



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๕  โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑: สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๔ 

พ.
ย. 

๖๔
 

ธ.ค
. ๖

๔ 

ม.
ค.

 ๖
๕ 

ก.พ
. ๖

๕ 

มี.
ค.

 ๖
๕ 

เม
.ย.

 ๖
๕ 

พ.
ค.

๖๕
 

มิ.
ย. 

๖๕
 

ก.ค
. ๖

๕ 

ส.ค
. ๖

๕ 

ก.ย
. ๖

๕ ผู้รับผิดชอบ 

๓. ประยุกต์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตนตาม 
หลัก  ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

(๑) จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง แก่บุคลากรของโรงเรียน โดยบรรจุเป็นวาระ 
การประชุม ประจ าเดือนของโรงเรียน 

            งานบริหารงาน
บุคคล  

(๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            งานบริหารงาน
ทั่วไป     

(๓) ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้ไต้ข้อสรุปร่วมกัน 
ที่จะประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง โดยบรรจุเป็นวาระการประชุมประจ าเดือนของ
โรงเรียน 

            งานบริหารงาน
บุคคล  

๔. บุคลากรมีแนว 
ปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตร่วมกัน 

มีแนวปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพ่ือไต้ข้อสรุปแนว 
ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระการ 
ประชุมประจ าเดือน ของโรงเรียน 

            งานบริหารงาน
บุคคล  



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๕  โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒: เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๔ 

พ.
ย. 

๖๔
 

ธ.ค
. ๖

๔ 

ม.
ค.

 ๖
๕ 

ก.พ
. ๖

๕ 

มี.
ค.

 ๖
๕ 

เม
.ย.

 ๖
๕ 

พ.
ค.

๖๕
 

มิ.
ย. 

๖๕
 

ก.ค
. ๖

๕ 

ส.ค
. ๖

๕ 

ก.ย
. ๖

๕ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสริมสร้างจิตส านึก 
ค่านิยมและปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์ 

บุคลากรมีจิตส านึกและ 
ค่านิยมต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ของตนด้วยความซื่อสัตย์ 

(๑) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่องเชิดชูการปฏิบัติ 
หน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมอบรางวัลและ 
ประกาศเกียรติ คุณแกค่รูและเจ้าหน้าที่ดีเด่น 
ประจ าปี 

            งานวิชาการงาน
บุคคล  

(๒) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดย บรรจุ เป็น
วาระการ ประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

            งานวิชาการ 

    

(๓) รณรงค์การสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของ โรงเรียน 

            งานบริหารงาน
บุคคล  

๒. เสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการทุจริต 

มีมาตรการปองกันการ 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

(๑) จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร 
ตระหนัก ถึงความส าคัญถึงบทลงโทษการทุจริต โดย 
บรรจุเป็นวาระ การประขุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

            งานบริหารงาน
บุคคล  

 

(๒) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด 
ประกาศและค าสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต โดย 
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจ าเดือนของ โรงเรียน 

 

(๓) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด 
ประกาศและค าสั่งที่เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต ผ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียน 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒: เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

             
ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

 ๖
๔ 

พ.
ย. 

๖๔
 

ธ.ค
. ๖

๔ 

ม.
ค.

 ๖
๕ 

ก.พ
. ๖

๕ 

มี.
ค.

 ๖
๕ 

เม
.ย.

 ๖
๕ 

พ.
ค.

๖๕
 

มิ.
ย. 

๖๕
 

ก.ค
. ๖

๕ 

ส.ค
. ๖

๕ 

ก.ย
. ๖

๕ 

๓. ปลูกฝังจิตส านึกการ 
ต่อต้านการทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลี่ยนความคิดใน การ
รักษาผลประโยชน์ 
สาธารณะ 

เสริมสร้างให้บุคลากร ของ
โรงเรียนมีจิตสาธารณะ 

(๑) จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมค่านิยมจิต 
สาธารณะ แก่บุคลากรเน้นการปรับเปลี่ยนความคิดในการ
รักษาผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

            งานบริหารงาน
บุคคล  

(๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา 
ผลประโยชน ์สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

            งานบริหารงาน
ทั่วไป     

(๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา 
ผลประโยชน ์สาธารณะผ่านจอภาพประชาสัมพันธ์ใน 
โรงเรียน 

            งานบริหารงาน
ทั่วไป     

๔. รวบรวมองค์ความรู้ต้าน 
การต่อต้านการทุจริต 

โรงเรียนมีองค์ความรู้ด้าน 
การต่อต้านการทุจริต 

(๑) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการทุจริต             งานบริหารงาน
ทั่วไป  



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓: พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๔ 

พ.
ย. 

๖๔
 

ธ.ค
. ๖

๔ 

ม.
ค.

 ๖
๕ 

ก.พ
. ๖

๕ 

มี.
ค.

 ๖
๕ 

เม
.ย.

 ๖
๕ 

พ.
ค.

๖๕
 

มิ.
ย. 

๖๕
 

ก.ค
. ๖

๕ 

ส.ค
. ๖

๕ 

ก.ย
. ๖

๕ ผู้รับผิดชอบ 

๑. พัฒนานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
ลดปัญหาการทุจริต 

(๑) ใช้เทคโนโลยีสารสน 
เทศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การปฏิบัติตาม พระราช 
บัญญัติ การ จัดซื้อจัดจ้าง 
และการ บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการ 
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

(๑) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีผ่านเว็บไซต์ 
ของโรงเรียน 

            งานพัสดุ 
            

(๒) แจ้งประกาศเชิญชวนให้มาบริษัท/ห้าง/ร้านมาเสนอ 
ราคา การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบเครือข่าย สารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของโรงเรียน 

            งานพัสดุ 
            

(๓)ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างในระบบเครือข่าย 
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและแจ้งประกาศผลผู้ ชนะ 
การซื้อหรือจ้างให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบผ่าน ทาง 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

            งานพัสดุ 
            

(๒) บุคลากรของโรงเรียน 
สามารถเข้าใช้/ถึง โปร- แก
รมคอมพิวเตอร์ เพ่ือการ 
ตรวจสอบ 

น าโปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้บันทึก/รายงาน 
ซึ่งบุคลากร ของโรงเรียนสามารถเข้ามาศึกษาได้ 

            งานเทคโนโลยี 
 

(๓) มีซ่องทางสื่อสารกับ 
โรงเรียนที่หลากหลาย และ 
สื่อสารได้อย่าง รวดเร็ว 

โรงเรียนมีช่องทางสื่อสารระหว่างบุคลากรของ โรงเรียน
และ บุคคลภายนอกท่ีหลากหลายและสื่อสารได้ อย่าง
รวดเร็ว อาทิ อีเมล์ จดหมาย และโทรศัพท์ 

            งานบริหารงาน
ทั่วไป             



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓: พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก(ต่อ) 
 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๔ 

พ.
ย. 

๖๔
 

ธ.ค
. ๖

๔ 

ม.
ค.

 ๖
๕ 

ก.
พ.

 ๖
๕ 

มี.
ค.

 ๖
๕ 

เม
.ย.

 ๖
๕ 

พ.
ค.

๖๕
 

มิ.
ย. 

๖๕
 

ก.
ค.

 ๖
๕ 

ส.ค
. ๖

๕ 

ก.
ย. 

๖๕
 ผู้รับผิดขอบ 

 (๔) น าโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และ Smart - 
Phone ประเมินความรู้ 
ความเข้าใจของนักเรียน 
และ บุคลากรของโรงเรียน 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ ส่วน 
ตนและส่วนรวม 

ประเมินความรู้ความเข้าใจของนักเรียนและบุคลากร ของ 
โรงเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ผ่าน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ Smart Phone 

            งานกิจการ 
นักเรียน  

๒. การพัฒนาและวิเคราะห์ 
การประเมินด้าน คุณธรรม 
และความ โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ผู้มิส่วนได้ส่วนเสียประเมิน 
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

นักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มิต่อการจัดการเรียนการ 
สอน ของครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาประจ าขั้น เมื่อสิ้นภาค 
เรียน 

            งานกิจการ
นักเรียน   

ผู้บังคับบัญชา/เพ่ือร่วมงานประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ 
บุคลากรในภาพรวมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การปฏิบัติงาน 

            งานบริหารงาน
บุคคล   

๓. พัฒนาสมรรถนะของ 
บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกันการ ทุจริต 
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจ าเดือนของ โรงเรียน 

            งานบริหารงาน
บุคคล  



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔: บูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๔ 

พ.
ย. 

๖๔
 

ธ.ค
. ๖

๔ 

ม.
ค.

 ๖
๕ 

ก.พ
. ๖

๕ 

มี.
ค.

 ๖
๕ 

เม
.ย.

 ๖
๕ 

พ.
ค.

๖๕
 

มิ.
ย. 

๖๕
 

ก.ค
. ๖

๕ 

ส.ค
. ๖

๕ 

ก.ย
. ๖

๕ ผู้รับผิดชอบ 

๑. สนับสนุนหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียนปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
ตนเพื่อความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงานและป้องกัน
การทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรุงขั้นตอน การ 
ปฏิบัติงานของตนเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และ 
ป้องกันการทุจริต 

            งานบริหารงาน
บุคคล   

๒. บูรณาการการท างาน 
ระหว่างหน่วยงานเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเครือข่ายเข้าใจ 
หลักเกณฑ์และวิธีการการ 
ด าเนินการเกี่ยวกับจัดซื้อ 
จัด จ้างเพื่อป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดประชุมข้ีแจงโรงเรียนเครือข่ายให้เข้าใจหลักเกณฑ์ 
และวิธีการการด าเนินการเกี่ยวลับจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

            งานบริหารงาน
วิชาการ   

 
 

 


