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คำนำ 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
โดยเป็นไป ตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการ
ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 2 ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และ ส่วนที่ 3 แนวทางการนำผลจากการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปี 2564 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 
2565 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จนสำเร็จเพื่อ
เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ 
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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1 
ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับตันๆในการพัฒนาประเทศ ปัญหาดังกล่าวเกิด ขึ้นมาช้า 

นานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศมหาศาลและเป็น อุปสรรคสำคัญต่อ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต ทางตรงไม่ชับซ้อน เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้าง การรับสินบน ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการทุจริต คอร์รัปชันมากขึ้น เช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย เป็นตัน คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งซา
ติ ต้านกำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่าน
ยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ การสร้างสังคม ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ รับรู้ CP! สูงกว่าร้อยละ 50 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมี ปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริม การเรียนรู้ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อร่วมเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่
นำไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมกับสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา
แปลงแนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที ่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ช าติ 20 
ปี (พ.ศ.2561- 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 นี้ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ปลูกฝั่งวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ ซึ่งจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ 
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ราชการของทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตาม
เป้าหมายและ แนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อมูลโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ตั้งขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช  

๒๔๗๒ โดยอาศัยศาลาวัดสว่างพิทยา บ้านหนองหลุบเป็นสถานที่เรียน นายหวด (ณรงค์) ผิวเหลือง เป็นครูใหญ่ 
คนแรก  ปีพุทธศักราช  ๒๔๘๒  ชาวบ้านบริจาคที่ดินให้ประมาณ ๒๗ ไร่ และสร้างอาคารเรียนให้  จึงย้าย 
ที่เรียนจากวัดสว่างพิทยามาเรียนที่โรงเรียนบ้านหนองหลุบปัจจุบัน  โดยให้ชื่อว่า โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
(หนองหลุบประชาสงเคราะห์)   
ปีพุทธศักราช ๒๕๑๕  ได้สร้างอาคารเรียนแบบ ๐๑๗  จำนวน ๑ หลัง โดยเจ้าคุณพระเทพสุทธิมุนี 
(พระธรรมธีรราชมหามุนี)  ได้นำนางสงวน  ชูจิตรารมย์ บริจาคเงินจำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท สมทบกับทางราชการ    
       ปีพุทธศักราช  ๒๕๑๙ นายสงค์  ทุนทน  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้ขยายการศึกษาภาคบังคับถึง   
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๗    
 ปีพุทธศักราช ๒๕๒๑  จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖) 
        ปีพุทธศักราช ๒๕๓๖ โรงเรียนร่วมกับชาวบ้านจัดตั้งกองทุนอาจารย์ณรงค์  ผิวเหลือง   
          ปีพุทธศักราช  ๒๕๔๐  เปิดโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึง        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  มี  ๑๑  ห้องเรียน 
 ปีการศึกษาปัจจุบัน  ดร.พีรเดช  ทิ้งแสน  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

ที่ตั้ง  
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ตั้งอยู่  เลขท่ี ๔๙๘ หมู่ที่ ๗   บ้านหนองหลุบ   ถนน มะลิวัลย์ ตำบลแดงใหญ่  

อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ ๔๐๐๐๐ 
         พ้ืนที่ทั้งหมด  ๒๑   ไร่  ๒  งาน  ๐๗.๗  ตารางวา       
          โทรศัพท์    ๐๔๓-๔๒๔๐๐๗  โทรสาร   ๐๔๓-๔๒๔๐๐๗                   
          E-mail     bnl๒๕๕๘@gmail.com 
  Website  https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_  
ID=1040050042&Area_CODE=0 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  ๑  
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 
1. อาคารเรียน ๓ หลัง  แบ่งเป็น  ๑๑  ห้องเรียน 

    อาคารเรียน  ป.๑ ฉ  ปีที่สร้าง  ๒๕๒๓ 
    อาคารเรียน  สปช.๑๐๕/๒๙  ปีที่สร้าง  ๒๕๕๘ 
    อาคารเรียน  สปช.๑๐๕/๒๙  ปีที่สร้าง  ๒๕๖๓ 
       ๖ ห้องประกอบ (ห้องพยาบาล/ห้องพละ/ห้องดนตรี/ห้องสมุด/ ห้องวิทยาศาสตร์/ห้องคอมพิวเตอร์) 
 2.  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์  ๔  หลัง 
   - โรงฝึกงาน (แบบ สปช. ๒๐๒/๒๖) ปรับปรุงเป็นห้องเรียนปฐมวัย  ปีที่สร้าง  ๒๕๓๑ 
   - โรงอาหาร  (แบบสร้างเอง)  ปีที่สร้าง  ๒๕๔๔ 
   - อาคารอำนวยการและห้องสมุด  (แบบสร้างเอง)  ปีที่สร้าง  ๒๕๖๔   
   - ส้วม  ๑  หลัง  (แบบสร้างเอง)  ปีที่สร้าง  ๒๕๖๑ 

แผนผังโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 

 



5 
 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

       จำนวนบุคลากรทั้งหมด   ๑๙   คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ใน
ตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตร ี

ป.
ตรี 

สูง
กว่า   
ป.ตร ี

น้อย
กว่า     

๓๐  ปี 
๓๐ – ๕๐ 

มาก 
กว่า 

๕๐  ปี 

น้อย
กว่า  

๑๐ ปี 
๑๐ – ๒๐ 

มาก 
กว่า 

๒๐ ปี 
ผู้อำนวยการ   ๑ - - - ๑ - ๑ - - 1 - 
รองผู้อำนวยการ  - - - - - - - - - - - 
ข้าราชการครู  ๒ ๑๔ - ๗ ๙ ๒ ๙ ๕ ๗ - ๙ 
ครูผู้ช่วย - - - - - - - - - - - 
พนักงานราชการ(ครู) - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง   - - - - - - - - - - - 
นักการ/ ภารโรง   ๑ - ๑ - - - - ๑ - - ๑ 
ธุรการโรงเรียน - ๑ - ๑ - - ๑ - - ๑ - 
อ่ืน ๆ   - - - - - - - - - - - 

รวม ๔ ๑๕ ๑ ๘ ๑๐ ๒ ๑๐ ๗ ๗ ๑ ๑๑ 



6 
ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหลุบ  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564) 

              
จำนวนนักเรียนทั้งหมด..........๒63..........คน 
• เพศชาย    จำนวน.........๑37............คน  
• เพศหญิง  จำนวน..........๑26........คน 

 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๒ 4 6 ๑0 ๑ 
อนุบาล ๓ 9 11 ๒0 ๑ 
รวม 13 ๑7 ๓0 ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๓ 16 29 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑2 ๑1 23 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑8 ๑9 37 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑6 13 29 1 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 19 6 25 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑3 ๑2 ๒5 ๑ 
รวม ๙1 77 ๑6๘ 6 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑5 ๑4 29 ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑1 9 ๒0 ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 7 9 ๑6 ๑ 

รวม 33 ๓2 65 ๓ 
รวม ๑37 ๑26 ๒63 ๑1 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment - ITA Online) โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกใน 
การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) "ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูก 
กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560- 
2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้ 
พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนทั่วประเทศ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่ 
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีก ารประเมิน "ระบบงาน" และ 
"วัฒนธรรม" ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence-Based) 
2. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External)  
จากการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้คะแนนภาพรวม 84.11 คะแนน อยู่ในระดับ B โดย ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 97.23 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 10 การป้องกัน
การทุจริตการ ได้คะแนน 75.00 คะแนน แยกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน โดยมีคะแนนทั้ง 3 เครื่องมือ 
ดังนี้ 

1. คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IT) 
ประจำปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 91.00 และผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ประจำปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 
81.48 และคะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 80.32 
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คะแนนเฉลี่ยแต่ละดา้น 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2564
โรงเรียนบา้นหนองหลบุ

IIT EIT OIT

ชดุขอ้มลู1 91.79 81.48 80.32

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ
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2. จำแนกตามรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.23 AA Excellence 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.07 A Very Good 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 90.90 A Very Good 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 89.83 A Very Good 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 87.90 A Very Good 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.83 A Very Good 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 85.64 A Very Good 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 78.70 B Good 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.90 B Good 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 75.00 B Good 

คะแนนรวม 84.11 
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คะแนนรวม

ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวช้ีวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โรงเรียนบ้านหนองหลุบ

คะแนนรวม 84.11

คะแนน

ระดบั

หมายเหตุ



10 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2563 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564 มีแนวทางและข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยใช้กรอบ
แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐานพิจารณให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโอนจัดสรรงบประมาณเพื ่อ เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ที่ได้รับความเห็นชอบ 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับ 
การโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามช่องทางและระยะเวลาที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานกำหนด 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรม 
เสริมสร้างเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษางบดำเนินงาน 

การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิด 
ภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุก 
ระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่ 
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและ 
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

 
1.กิจกรรมประชุม 
เสวนา ทบทวนถอด
บทเรียนการประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2564 

ร้อยละของ
บุคลากร
ผู้เข้าร่วม
ประชุม
กิจกรรมมี
ความตระหนัก
รู ้ 
มีทัศนคติและ
มีค่านิยม 
ร่วมด้านทุจริต  
มีจิตสำนึก
สาธารณะ 

บุคลากรทุก
คนมีความ
ตระหนักรู้ มี
ทัศนคติและมี
ค่านิยมร่วม
ด้านทุจริต มี
จิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
- 

          
 
 
 
 
นางรัชฎาภรณ์ 
เพ็ชรศรีกุล 

2.กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน ์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
สร้างจิตสำนึก
สาธารณะ 

1.ร้อยละของ
บุคลากรของ
โรงเรียนการ
ส่งเสริม
ค่านิยม ความ
เข้าใจด้านการ
ป้องกันและ
ประพฤติมิ
ชอบ 
2.ร้อยละของ
บุคลากรของ
โรงเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
มีส่วนร่วมใน
การป้องกัน
และต่อต้าน
การทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบแยะแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม มี
จิตสำนึก
สาธารณะ 

1.บุคลากร
ทุกคนได้รับ
การส่งเสริม
ค่านิยม ความ
เข้าใจด้าน
การป้องกัน
และประพฤติ
มิชอบ 
2.บุคลากร
ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบแยะแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม มี
จิตสำนึก
สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางรัชฎาภรณ์ 
เพ็ชรศรีกุล 



13 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
 

กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

 
1.กิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรใน
โรงเรียน 

ร้อยละของ
บุคลากร
ผู้เข้าร่วม
ประชุมกิจกรรม
มีความรู้ ความ
เข้าใจ ยึดมั่นใน
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
ของข้าราชการ
ที่ดี นำ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ให้บรรลุผล
สัมฤทธิ ์

บุคลากรร้อยละ 
95 มีคุณสมบัติ
ที่พึงประสงค์ใน
การมีความรู้
ความเข้าใจ ยึด
มั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
ของข้าราชการ
ที่ดี นำ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ให้บรรลุผล
สัมฤทธิ ์

 
 
 
 
 
 

5,000 

          
 
 
 
 
นางรุ่งทิวา  
เข็มลา   
 

2.กิจกรรมการ
ประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ยการ
ประเมิน ITA 
ของสถานศึกษา
(ITA) 2565 

ค่าเฉลี่ยการ
ประเมิน ITA 
ของสถานศึกษา 
(ITA) 
ปีงบประมาณ 
2565  
ไม่ต่ำกว่า 85 

 
 
 
- 
 
 

 

          
 
 
นางรัชฎาภรณ์ 
เพ็ชรศรีกุล 

 
 
 
 
 
 
 
 



14 
โครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนงานบูรณาการต่อต้านทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกัน

การทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูก
จิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

- นางรัชฎาภรณ์ 
เพ็ชรศรีกุล 

 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 - กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

- นางรัชฎาภรณ์ 
เพ็ชรศรีกุล 

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม สร้างจิตสำนึก
สาธารณะ 

- นางรัชฎาภรณ์ 
เพ็ชรศรีกุล 

 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 - กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรียน 

5,000 นางรุ่งทิวา  
เข็มลา 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 

โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- นางรัชฎาภรณ์ 
เพ็ชรศรีกุล 

 - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

  

 - การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

  

 - กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา   
 รวมทั้งสิ้น 5,000  
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ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ      ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ   

       (นางรัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรกีุล)    (นายสมยศ  ศรีกงพาน) 
       ตำแหน่ง  ครู        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

 

 

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ    

           (นายสมยศ  ศรีกงพาน) 
             ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบโครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
จำนวน 5,000 บาท โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ตาม 
วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
3. สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
4. ผู้รับผิดชอบ  นางรุ่งทิวา  เข็มลา 
5. กลุ่มงาน      งานกิจการนักเรียน  
6. ลักษณะโครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
7. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงปฏิบตัิ
จริงและนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข มีระเบียบวินัย มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ จากแนวทางดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีเป้าหมาย
สูงสุดในด้านความเป็นหนึ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นแก่ผู ้เรียน คือ ผู้เรียนมีคุณลักษณะเบญจลักษณ์ 5 ประการ  
สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมกับผู้เรียนและมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้  
ความสามารถด้านการเป็นผู้นำทางศาสนพิธี พัฒนาตนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคมเป็นบุคคลที่มี
คุณภาพด้าน “เก่ง  ดี  มีสุข” 
 โรงเรียนบ้านหนองหลุบตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการค่าย
คุณธรรม จริยธรรมขึ้น 
8. วัตถุประสงค ์

8.1  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
8.2  เพ่ือให้นักเรียนมีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

  8.3  เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
8.4  เพ่ือให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  
 



17 
9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

9.1  ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
    9.2  ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

9.3  ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
9.4  ร้อยละ 100 ของนักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  

10. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2563  -  30  กันยายน  2564 
11. งบประมาณ 
      11.1 ประเภทงบประมาณ  () เงินอุดหนุนการศึกษา  
      11.2 การใช้งบประมาณ  

1.) งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ 5,000 บาท  
2.) งบประมาณที่ใช้ไป 5,000 บาท  
3.) งบประมาณคงเหลือ – บาท 

12. ผลการดำเนินงาน การดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ประกอบด้วยกิจกรรม 13 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมที่ดำเนินงานมี ดังนี้ 
     1. กิจกรรมปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การชมวีดีทัศน์ เรื ่อง
เกี่ยวกับค่านิยม 12 ประการ จำนวน 12 เรื่อง ในช่วงพักกลางวัน และให้นักเรียนบันทึกประโยชน์ที่ได้รับจากการ
รับชม และยกตัวอย่างนักเรียนที่ปฏิบัติตนที่มีพฤติกรรมแสดงถึงค่านิยม  12 ประการ พร้อมทั้งสอดแทรกใน
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
    2. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การเลือกตั้งประธานนักเรียน
และคณะกรรมการสภานักเรียน นักเรียนที่มีสิทธิ์เลือกตั้งทุกคน ตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ซ่ึง
มีลงคะแนนเสียงทางลับ เมื่อได้รับการคัดเลือกแล้ว จะมีการแต่งตั้งคณะทำงานแต่ละฝ่าย เช่น ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
อาคารสถานที ่ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายกีฬา  
    3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การนำนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เข้าค่ายคุณธรรมที่โรงเรียนบ้านหนองหลุบ (ปีการศึกษา 2564 งดกิจกรรมเนื่องจาก
ปิดเรียนด้วยเหตุพิเศษ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙ (COVID-19)) 
     4. กิจกรรมออมทรัพย์ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การปลูกฝังค่านิยมเก่ียวกับการประหยัด การ
สร้างภูมิคุ้มกันในอนาคต ซึ่งมีบัญชีเงินฝากแต่ละชั้นเรียนและทำการฝากเงินทุกวัน ตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2  ถึง ชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3  
    5. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การนำนักเรียนไปร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ เช่น การถวายเทียนพรรษาในวันเข้าพรรษา การเวียนเทียนในวันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชาและวัน
มาฆบูชา การร่วมทำบุญในประเพณีต่างๆของท้องถิ่น  
     6. กิจกรรมวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระราชินี  ด้วยการถวายพระพรชัยมงคลและทำ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  
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     7. กิจกรรมการสร้างสำนึกพลเมือง เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การคัดเลือกนักเรียนแต่ละ
ห้องเรียนที่มีความประพฤติในการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยในโรงเรียน 
     8. กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การร่วมกันปลูกต้นไม้ในวันสำคัญ
ต่างๆ การรณรงค์การลดขยะภายในโรงเรียน การคัดแยกขยะ การทำปุ๋ยหมักใบไม้การรณรงค์ใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก ในทุกระดับชั้นรวมถึงการเชิญชวนผู้ปกครองนักเรียนร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  
     9. กิจกรรมจิตอาสาเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การเชิญชวนนักเรียนจิตอาสาร่วมพัฒนาสถานที่
สำคัญในท้องถิ่น เช่น การทำความสะอาดโรงเรียน  วัด ศาลาประชาคมหมู่บ้านการทำความสะอาดวัดในโอกาส
เตรียมสถานที่ก่อนมีประเพณีท้องถิ่น การช่วยงานด้านต่างๆที่วัดในโอกาสวันสำคัญทางศาสนา  
     10. กิจกรรมบันทึกความดี กิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การให้นักเรียนบันทึกการทำความดีของ
ตนเองที่ได้ทำในแต่ละวันลงในสมุดบันทึกความดีของโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนภูมิใจในความดีท่ีได้กระทำ  
     11. กิจกรรมรู้คุณค่าทรัพยากร เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การเชิญชวนนักเรียนปิดน้ำและไฟ
ในห้องเรียน ภายในโรงเรียนเมื่อเลิกใช้ การใช้อุปกรณ์การเรียนและอุปกรณ์ต่างๆให้ประหยัดและคุ้มค่า รณรงค์ครู
นักเรียนใช้กระดาษสองหน้า  
13. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน  

การดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ได้มีหน่วยงานภายนอกและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 
2. ผู้นำชุมชน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา 
4. ผู้ปกครองนักเรียน 

14. ผลสำเร็จของโครงการ 
14.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย(%) วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน  

95 การสังเกต แบบประเมิน
พฤติกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนมีค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

95 การสังเกต แบบประเมิน
พฤติกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของนักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย  

100 การสังเกต แบบประเมิน
พฤติกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของนักเรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  

100 การสังเกต แบบประเมิน
พฤติกรรม 

14.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ  
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 95  
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15. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  

1. จุดเด่นของโครงการ  
1.1 ครูและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
1.2 นักเรียนมีค่านิยมที่พึงประสงค์  

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ  
2.1 ควรเพิ่มงบประมาณสนับสนุนโครงการให้มากข้ึน  
2.2 ควรเพิ่มเวลาในการเข้าค่ายคุณธรรม 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ  
3.1 ควรดำเนินโครงกรงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

  
 
 
ลงชื่อ      

 (นางรุ่งทิวา  เข็มลา)  
       ผู้รายงาน 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

 การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เพ่ือวางแผนและเตรียมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เพ่ือวางแผนและเตรียมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

การประกาศเจตจำนงในการบริหารโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

 

 


