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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มุ่งหวังให้เกิดการ บริหารงานที่โปร่งใส  และเป็นธรรมใน
หน่วยงานภาครัฐและให้มีการจัดระดับ ( Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับจากการ ประเมิน เพื่อให้แต่ละ
หน่วยงานน าข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกัน การทุจริตของประเทศในภาพรวม
ได้อีกด้วย รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี้ประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง 
๕ ดัชนี ได้แก่ ๑) ดัชนีความโปร่งใส ๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด ๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ดัชนีคุณธรรม การทำงานในหน่วยงาน โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูล
สำคัญ ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑) บุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานภาครัฐ (Internal) ๒) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (External) และ ๓) จากข้อมูลเอกสาร/ หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence -Based) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ 
สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่าการประเมินผลครั้งนี้จะเป็นการสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับ คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างได้ผล  เพื่อขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกันต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
          สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงานป.ป.ช.)ได้พัฒนาเครื่องมือ 

การประเมินเช ิงบวกเพื ่อเป ็นมาตรการการป้องกันการทุจร ิต ละเป็นกลไกในการสร ้างความตระหนัก  
ให ้หน ่วยงานภาคร ั ฐ  ม ีการดำเน ินงานอย ่างโปร ่ ง ใสและม ีค ุณธรรม โดยใช ้ช ื ่ อว ่ า  “ก ารประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
I TA )   “ป ัจจ ุบ ันการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่ วยงานภาครัฐ  
ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ระยะที ่ 3 
(พ.ศ.2560-2565) ซึ ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ  
โดยมุ ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐที ่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมิน  และแนวทางในการพัฒนา  
และยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรม  และความโปร่งใส ในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า 
หลายหน ่วยงาน  นำการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ   
ไป เป ็นกรอบในการพ ัฒนาและยกระด ั บ ในการบร ิหารจ ั ดการ ให ้ เป ็ น ไปตามหล ั กธรรมาภ ิ บ าล 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการ และอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะ 
ด ้วยความเป ็นธรรมผ ่านการปฏ ิบ ัต ิ งาน   อย ่างม ีมาตรฐาน ม ีการประกาศข ั ้นตอนและ   ระยะเวลา 
ในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการ  ในหน่วยงานก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญ 
กับการป้องกันในประเด็นที ่อาจมีความเสี ่ยง หรือเป็นช่องทาง  ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจร ิต การรับสินบน 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั ้งการทุจริต  หรือผลประโยชน์ ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ ้นได้ 
เท่าทันสถานการณ์ ซึ ่งเมื ่อหน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศ  มีการป้องกันการทุจริต  เชิงรุกในลักษณะดังกล่าว 
ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที ่สุด ตลอดจนยังผลักดัน   ให้เกิดทิศทางการพัฒนา 
และปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวม ของประเทศให้มี ประสิทธิภาพมาก ยิ่งขึ้นด้วย         

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการป้อง
กันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลซึ ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดให้  
ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้ กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องรับการประเมิน 
ทุกเขตพื ้นท ี ่การศึกษา มีค ่าเฉล ี ่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 5 
และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน 
โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั
ฐให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
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1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อน  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที ่สำนักงานป.ป.ช.  และสำนักงาน 
คณะกร รมก า ร  กา รศ ึ กษ าข ั ้ น พ ื ้ น ฐ าน ก ำหน ด อย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  แล ะ ในกา รป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื ่อป้องกันการทุจริต 
ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็น   ที่เป็นจุดแข็ง 
และจ ุดท ี ่ควรพัฒนา เพ ื ่อจ ัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป ็นมาตรก ารเพ ื ่อดำเน ินการข ับเคล ื ่ อน 
การดำเน ินการด ังกล ่าว ด ังน ั ้น สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาขอนแก ่น เขต 1 จ ึงได้  
จ ัดทำรายงานการว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ประจำป ีงบประมาณ 2563 
พร้อมทั ้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนั กงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2564 ขึ้น 

 วัตถุประสงค์ 
        1. เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  โรงเรียนบ้าน
หนองหลุบ  ปีงบประมาณ 2564 
        2. เพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ  ปีงบประมาณ 
2564 
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ส่วนที่ 2 

การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ  ประจำปีงบประมาณ 2564 

 
         การขับเคลื ่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ           
ส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.256 4 
ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดยผู้อำนวยการ  
นายพียรเดช  ทิ้งแสน  รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกฝ่ายที่เห็นความสำคัญ และตระหนัก  
ถึงความสำคัญ  ของการประเมิน โดยมีความตั ้งใจในการจัดทำเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร 
หล ักฐานและร ับการประเม ิน  ITA Onl ine  ( I I T ,  E IT ,  O IT )  และส่ งผลให ้การประเม ินค ุณธรรม  
และความโปร่งใสนากรดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA Online)  ในปีงบประมาณ 2563  โรงเรียนบ้าน
หนองหลุบ  ได้คะแนน 84.11 เป็นลำดับที ่ 22 ของเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต  1 
ในป ีงบประมาณ 2564 จ ึงกำหนดมาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรม  และความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดังต่อไปนี้  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การ 
ศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมิน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ทั้งสิ้น 50 โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  84.11  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ B (Good)  
               1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 84.11  ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรม 
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานอย ู ่ ใน  ระด ับ B โดย ต ัวช ี ้ว ัด 1 ได ้คะแนนส ูงส ุด 97.23 คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 10  ได้คะแนน 75.00 คะแนน 
               1.3 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอ
นแก่น เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2563) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 84.11 - - 

 
               1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2564  จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมี  
คะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
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                1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำปี 2564  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 27.54 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
                2) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 24.44 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
                3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 32.13 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 
 
 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

                1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ โรงเร ียนบ้านหนองหลุบ  
เป็นรายตัวชี ้วัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็น  ของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ จากเอกสารหลักฐานการ 
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับ คะแนนได้ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.23 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 89.83 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 90.90 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.90 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.07 A ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
2 การใช้งบประมาณ 87.83 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.90 B ไมผ่่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 78.70 B ไมผ่่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 85.64 A ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 80.32 B ไม่ผ่าน 
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คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2563 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0
20
40
60
80

100
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต

คะแนนรวม  84.11

คะแนน



9 
 

แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 256๕ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ โรงเร ียนบ้านหนองหลุบ
ประจำปีงบประมาณ  256๔ เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้ เห็น ถึง จุดแข็ง   
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
         2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ  91.79  อยู่ในระดับ A (very good) 
บ่งชี ้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการ
ปฏิบัต ิงานโดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื ่อมั ่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู ้บริหาร  
ที่มุ่งสู่การป้องกันและปร ทาบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
          จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
          (1) ตัวชี ้วัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.23 เป็นคะแนนจาก 
การประเมิน จากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน  ของตนเองใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติ งานหรือ ดำเนินการตาม 
ขั้นตอน และระยะเวลา ที่กำหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้ม ในการดำเนินงานที่เป็นไป ตามหลักการ 
ความโปร่งใส  และมีมาตรฐานการปฏิบัติงานแต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้น  ในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในการ ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อทั่วไปแก่ผู ้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน  เป็นส่วนตัวอย่าง 
เท่าเทียมกัน 
           (2) ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.90 เป็นคะแนนจาก 
การประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับ การมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ซึ ่งจะต้องเป็นไป อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติเห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื ่อมั ่นต่อ   
การใช้อำนาจของผู้บังคับ บัญชาต่อการมอบหมายงาน 
           (3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.07 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น  
ที่เกี ่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ 
จัดทำแผนงานด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
                2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวช ี ้ว ัดที ่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ  81.48  อยู ่ในระดับ B (Good) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้  โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาไม่นำผล  
ประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน 
และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
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          จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
          (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.83 เป็นคะแนนจาก  
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอนและระยะเวลา  
ที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดเห็นได้ว ่าประชาชน หรือผู ้ร ับบริ การมี ่ความเชื ่อมั ่นในคุณภาพ การดำเนินงาน 
ของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
ไม่นำประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุง 
พัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 
อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใสมีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอน  
ให้ดีขึ ้น และเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
การดำเนินการ 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.90 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับ การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี  
ช่องทางให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี ่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อราชการสามารถ 
ติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
           (3) ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 78.70 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน  
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน ร่วมใน 
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
          2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 80.32 อยู่ในระดับ B (Good) บ่งชี้ให้เห็น 
ว่าหน่วยงานไม่มีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน  
ได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานยังมีอยู่หรืออาจจะเกิดขึ้นได้ 
ทำให้โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่สามารถเป็นต้นแบบในการดำเนินงาน 
ในด้านความโปร่งใสแก่ราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
           จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชีว้ัด คือ 
            (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.64 เป็นคะแนนจาก 
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชน  
ทราบใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  2) การบริหารงาน ได้แก่ 
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แผนปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย  
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ  
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ  บริหารงาน 
และการดำเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารงาน และการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รวมทั้งรณรงค์  และ ส่งเสริมค่านิยม 
เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริตใช้วิธีการบริ หารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหาร 
บุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตน  
เป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อให้บรรลุตามนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงาน  
ในสะอาดและจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
        (2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.00 เป็นคะแนนจากการ 
เผยแพร่ข ้อมูลที ่ เป ็นปัจจุบ ันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน  
ให้สาธารณชนได้ร ับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต  
ของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกัน 
การทุจริต 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน   
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ส่วนที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 และได้กำหนด มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
                      ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ 
และลูกจ้างทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้
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2. มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ดังนี้ 
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3. มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ดังนี้ 
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4. มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวมแ
ละแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้
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5. มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้สว่นเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ดังนี้ 
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7. มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ดังนี้ 
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ส่วนที่ 4 
 

แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปี 2564 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2565 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนาแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 1) โครงสร้างหน่วยงาน 

2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อำนาจหน้าที่ 
4) แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  
5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q&A 
9) Social Network 
10) แผนดำเนินงานประจำปี 
/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
11) รายงานการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินงาน ประจำปี  
รอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
16)รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจกา
รให้บริการ 
17) E–Service 
18) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
19) รายงานการกำกับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน  
20)รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
21) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

1.มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการป
ฏิบัติงานของบุคลากร 
2.มีการจัดทำโครงสร้างการบริหารของ
หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร  
3.มีการจัดทำอำนาจหน้าที่ตามกฎหมา
ยและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบั
ติงานเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
4. มีช่องทางการติดต่อ ผ่านทาง 
Social Network และการถามตอบ 
รวมทั้งการจัดทำข่าวสารประชาสัมพัน
ธ์ความเคลื่อนไหว 
กิจกรรมต่างๆของสำนักงานเขตผ่านทา
งเว็บไซต์ 
5. มีการจัดทำแผนพัฒนาระยะ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติการประจำปีเพ่ือใช้ในก
ารดำเนินงานของหน่วยงาน 
6. มีการจัดทำรายงานการการกำกับ 
ติดตาม การดำเนินงาน ประจำปี 
และรอบ 6 เดือน 
7.มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงา
นประจำปี 
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านทางเว็
บไซต์ 
8.มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการป
ฏิบัติงานของบุคลากร 
9.มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติในการให้
บริการตามภารกิจของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 
10.มีผลการสำรวจความพึงพอใจการใ
ห้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน 
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22) ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 
23) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน 
24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
25) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
26) การดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
27)หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพย
ากรบุคคล 
28)รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพย
ากรบุคคลประจำปี 
29) แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบประจำปี 
32) ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น 
33) การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วม 

11.มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
ขอรับบริการจากหน่วยงานผ่านช่องทา
งออนไลน์  
12.มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประ
มาณประจำปีและเผยแพร่ต่อสาธารณ
ชนอย่างเปิดเผย 
13. มีการจัดทำประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุและเผยแพร่ต่อสาธารณ
ชนอย่างเปิดเผย 
14.มีการกำหนดนโยบายการบริหารท
รัพยากรบุคคลและดำเนินการตามนโย
บายอย่างเคร่งครัด 
15.มีการกำหนดหลักเกณฑ์การบริหา
รและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
16. มีแนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
17. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นที่ให้บุคคลภายนอกเข้ามา
ร้องเรียนได้ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
18.มีการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเ
รียน การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำปี 
19.มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด
ำเนินงานของหน่วยงานตามภารกิจ 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต  
 

1) เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3) การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตประจำปี 
4) การดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6) แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี 

1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันกา
รทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภา
ยนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันก
ารทุจริต 
3.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภาย
นอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ / ร้องเรียนได้ 



29 
 

7) รายงานการกำกับติดตาม  
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ 6 เดือน 
8)รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจ
ริตประจำปี 
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
10)การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุ
ณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

4.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตา
มโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโ
ปร่งใสประจำปีงบประมาณให้บุคลากร
ทุกคนภายในสำนักงานเข้ามามีส่วนร่ว
มในการดำเนินงาน 
5.พัฒนาองค์ความรู้และแนวทางในกา
รป้องกันความเสี่ยงในการทุจริตโดยเชิ
ญวิทยากรมาให้ความรู้กับบุคลากร 
6.มีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธร
รมและความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภ
ารกิจงานและลดความเสี่ยงของการ
ทุจริตโดยกำหนดผู้รับผิดชอบและมี 
การกำกับติดตามย่างสม่ำเสมอ 
7.มีการเปิดเผยข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานด้าน
การป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง
และท่ัวถึง  
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเก
ตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐประ

จำปีงบประมาณ 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
1) โครงสร้างหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อำนาจหน้าที่ 
 

1.จัดทำโครงสร้างการบริหารงานของหน่วย 
งานข้อมูลผู้บริหาร 
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ต่อสาธ
ารณชน 
 
2.เผยแพร่อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานและกฎ
หมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่ต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บ
ไซต์ของหน่วยงาน 

มีนาคม – กันยายน 
2565 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้
รับรู้และรับทราบข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้
รับรู้รับทราบอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน 
เขตและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ปิยดา  พรมเผ่า 
รัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล 
 

5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q&A 
9) Social Network 
17) E–Service 

1.จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้
อมูลข่าวประชาสัมพันธ์  และ Social 
Network  
 
 
2.จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับกา
รรับส่งหนังสืออิเล็คทรอนิกส์ E–Service 

มิถุนายน – กันยายน 
2565 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนมีค
วามรู้เกี่ยวกับ Social Network  
 มากขึ้นทั้งการจัดทำวารสารข่าวประชา 
สัมพันธ์ การตัดต่อวิดีโอ 
การใช้โปรแกรมวิดีโอคอนเฟอเรนท์ 

รัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล 
ปิยดา  พรมเผ่า 
สุดสายใจ  ชาญณรงค์ 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเก
ตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐประ

จำปีงบประมาณ 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

4) แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
10) แผนดำเนินงานประจำปี 
/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนสา
มารถใช้การรับส่งงานผ่านทาง E–Service 
เพ่ือให้ง่ายต่อการทำงาน 
1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนมีส่
วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

คณะวิชาการ 

11) รายงานการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินงาน ประจำปี รอบ 
6 เดือน 
12)รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปี 

1.กิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือจัดทำแผน 
ปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 
2. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ประจำปีต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 2565 ดำเนินงานของหน่วยงานและรับรู้การขับ 
เคลื่อนแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้
รับรู้และรับทราบผลการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน 

คณะวิชาการ 
สุขใจ  แก้วแสนเมือง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
13)คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
14)คู่มือหรือมาตรฐานการให้ 
บริการ 
 

กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและ 
ความตระหนักในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติ 
งานและคู่มือมาตรฐานการให้บริการ 
 
 

มกราคม –เมษายน 
2565 

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้รับทราบคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน /มาตรฐานการให้บริการได้ 
 
 
 
 

ปิยธิดา  เบ้านี 
ปิยดา  พรมเผ่า 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเก
ตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐประ

จำปีงบประมาณ 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

15)ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
16)รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 
 

1.กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และความตระหนักในการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติ
ในการให้บริการ 
2.จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่มภายใน 
สถานศึกษาและหน่วยงานนอกสถานศึกษา 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
2.เผยแพร่รายงานผลการสำรวจความพึงพอ 
ใจการให้บริการต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 2565 1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานผลการสำรวจความพึงพอ
ใจการให้บริการ 
2.ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรในสังกัด 
ทุกคน ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู และ 
ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการดำเนิน 
งานของสถานศึกษา 

รัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล 
ปิยดา  พรมเผ่า 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
18)แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
19) รายงานการกำกับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือน  
20)รายงานผลการใช้จ่ายงบปร
ะมาณประจำปี 

1.กิจกรรมประชุมการจัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
 
 
2. เผยแพร่รายงานการกำกับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
และประจำปีต่อสาธารณชน 
 

ตุลาคม-กันยายน 2565 1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้
รับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ของหน่วยงาน 
 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานการกำกับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
และประจำปีต่อสาธารณชน 
 

สุขใจ  แก้วแสนเมือง 
ณัฐฐาพร  บาอุ้ย 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเก
ตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐประ

จำปีงบประมาณ 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

21) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
22) ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 
23) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน 
24)รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้า
ง หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

1.กิจกรรมประชุมการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุตามระเบียบของทางร
าชการ 
 
 
2. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำปีต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 2565 1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ได้รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุที่ถูกต้องตาม 
ระเบียบของทางราชการ 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำปีต่อสาธารณชน 

สุภาพ  แดนสุข 
ปิยวรรณ  โคตรบรรเทา 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
25)นโยบายการบริหารทรัพยา
กรบุคคล 
26)การดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
27)หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
28)รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

1.กิจกรรมประชุมวางแผนการดำเนินงานนโย
บายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 
 
2.เผยแพร่รายงานผลการบริหารและพัฒนาท
รัพยากรบุคคลประจำปี ต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 2565 1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้รั
บรู้รับทราบหลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 
 

ปิยธิดา  เบ้านี 
เบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเก
ตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐประ

จำปีงบประมาณ 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
29) แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
31)ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้อง 
เรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำปี 
32) ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 
 

1.ประชุมวางแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบตามกฎหมายอย่างถูกต้อง 
 
2.เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเรื่องร้อง 
เรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบประจำปี  

ตุลาคม-กันยายน 2565 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ได้รับรู้ 
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยว
ข้องและแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียน 
 
2. 1.ผู้บรหิาร  ครแูละบุคลากรในสังกัด 
ทุกคน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบและเข้าถึงช่องทางร้องเรียน 

สุภาพ  แดนสุข 
ปิยดา  พรมเผ่า 
รัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อ 
สังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
1) เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
5)การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
33) การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 4 
ภาษา ได้แก่ ไทย และอังกฤษ 
และแนวทางในการดำเนินงาน โดย 
ผู้บริหารสถานศึกษา และแสดงสื่อ 
สัญลักษณ์ในการป้องกันการทุจริต 
2.กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ธรรมาภิบาลทุกเช้าวันจันทร์ 
โดยการเข้าแถวเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต  
3.จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่มภายใน 
สถานศึกษาและหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2565 

 
 
 
ทุกวันจันทร์  
เวลา 08.10 น. 

 

1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ รับรู้เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร และแนวทางการป้องกัน 
การดำเนิน งานตามตัวชี้วัด 10 ข้อ 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถ 
ปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริตตามตัวชี้วัด 10 
ข้อ ได้ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู 
และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 

งานบริหารทั่วไป  
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อ 
สังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3) การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตประจำปี 
4) การดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

1.จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในเรื่องเกี่ยว
กับการวิเคราะห์การทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2565  
 
 
2.การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความ 
เสี่ยงของสพป.ขอนแก่น เขต 1 
โดยเชิญวิทยากรจากสำนักงาน ปปช. 
ร่วมบรรยายให้ความรู้และกระบวนการจัด
การความเสี่ยงในองค์กร 

มิถุนายน 2565 
 
 
 
 
มิถุนายน 2565 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้ประเมิน
ตนเอง กลุ่ม/หน่วย 
ตามภารกิจงานเพ่ือประเมินความเสี่ยงการทุ
จริตและมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนการล
ดความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้รับองค์ 
ความรู้และแนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
ของ สพป.ขอนแกน เขต 1 
พร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรในการป้อ
งกันการทุจริต 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

6) แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี 
7) รายงานการกำกับติดตาม  
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ 6 เดือน 
8)รายงานผลการดำเนินการป้อง
กันการทุจริตประจำปี 
 

1.การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ 
สพป.ขอนแก่น เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ในวงเงิน 
1,500,000 บาท 
 
2. เผยแพร่แผนการป้องกันการทุจริต 
รายงานการกำกับติดตามและผล 
การดำเนินงาน 

มีนาคม –กันยายน 2565 ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้อำนวยการ ครู ผู้รับบริการ 
ได้รับทราบแผนงาน 
โครงการกิจกรรมการป้องกันการทุจริตในอง
ค์กรจากช่องทางที่ทางสำนักงานเขตได้เผย 
แพร่  

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
และทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อ 
สังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วย 
งาน 
10)การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใ
สภายในหน่วยงาน 
 

1.กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจำนงสุจริ
ตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส จำนวน 7 มาตรการ 
ให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
พร้อมมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้อง
กันการทุจริตขององค์กร 
 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

พฤษภาคม –กันยายน 
2565 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบั
ติหน้าที่ตามภารกิจของ สพป.ขอนแก่น เขต 
1โดยดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธ
รรมและความโปร่งใสภายในองค์กร 7 
มาตรการ 
 
 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้เข้
ารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในด้านคุณธรรม
และจริยธรรมจากวัดเวฬุวัน 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
และทุกกลุ่ม/หน่วย 



38 
 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

                       - ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วันที่ 10  เดือน มิถุนายน   พ.ศ.2565  ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
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การอบรมวิเคราะห์ความเสี่ยง  และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
ณ  สพป.ขอนแก่น เขต 1 โดยเชิญวิทยากรจากสำนักงาน ปปช. 

ร่วมบรรยายให้ความรู้และกระบวนการจัดการความเสี่ยงในองค์กร 
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โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
298 บ้านหนองหลุบ  ตำบลแดงใหญ่  
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  

โทร. 043-424007 
 
 
 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
กระทรวงศึกษาธิการ 


