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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มุ่งหวังให้เกิดการ บริหารงานที่
โปร่งใสและเป็นธรรมใน หน่วยงานภาครัฐและให้มีการจัดระดับ (Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับ
จากการประเมิน เพ่ือให้แต่ละ หน่วยงานน าข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ หน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึง สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศในภาพรวมได้ อีกด้วย รายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง 5 ดัชนี ได้แก่ 1) 
ดัชนีความโปร่งใส 2) ดัชนีความพร้อมรับผิด 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4) ดัชนี
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ 5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยประเมินผลจาก
แหล่งข้อมูล ส าคัญ 3 แหล่ง ได้แก่ 1) บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ (Internal) 2) 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) และ 3) จากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence -Based) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ สะท้อนให้ เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
มั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่าการประเมินผลครั้งนี้จะเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างได้ผล เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงาน ภายใต้
กรอบธรรมาภิบาลร่วมกันต่อไป 
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บทน า 

 

หลักการและเหตุผล 
               คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 
ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริตและยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้
เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศและนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่าง
เป็นธรรมและต่อเนื่องนอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดให้ทุกส านักงานเขตพ้ืนที่ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี 2558 และประเมิน
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์
เชิงรุกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั 
มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานเขต จ านวน 10 ตัวชี้วัด 
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1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10.การป้องกันการทุจริต 

               โรงเรียนบ้านหนองหลุบเป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีส านักงานป.ป.ช. และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนา ก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว 
ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2564 พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน  

 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนก ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการ ข้าราชการ  ไปจนถึงลูกจ้าง 
ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หมายถึง นักเรียน ปกครอง  ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น บุคคล นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคย. มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของโรงเรียน นับตั้งแต่
ปี 2563 เป็นต้นมา 
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 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด 
และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของโรงเรียนมีหน้าที่ในการตอบแบบส ารวจหน่วยงาน
ละ 1 ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพ่ือตอบแบบส ารวจ 1 ชุด การตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้
ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนที่ระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียนบ้านหนองหลบุ
ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยโรงเรียนสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่
ละข้อ 
การรายงานผลการประเมิน 
          การรายงานผลการประเมินจะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score ) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

 

               การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน
หนองหลุบ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ซึ่งโรงเรียนบ้านหนองหลุบ มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนน
เท่ากับร้อยละเฉลี่ย 84.11 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ B (Good) อยู่
ในอันดับที่ 22 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
          โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ตามค าสั่งที่ 48/2565  ลงวันที่  17 พฤษภาคม  2565 ซึ่งได้ประชุม
คณะกรรมการดังกล่าวเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนอง
หลุบ ประจ าปีงบประมาณ 256๕ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและก าหนดมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
               1.วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 256๔ จ าแนกตาม
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
                - คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ประจ าปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 27.54 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 
คะแนน 
                - ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจ าปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 24.44 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 
คะแนน 



 

๕ 
 

                - คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจ าปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 32.14 จากค่า
น้ าหนักคะแนน 40 คะแนน 
 
 
 

 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนบ้านหนอง

หลุบ ได้คะแนนโดยรวมเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 91.79 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

อยู่ในระดับ B (Good) นั้นคือ หน่วยงานต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความ

ตระหนักต่อบุคลากรภายในหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ให้มากขึ้นยิ่งกว่าเดิม 

               2.วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 

จ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ าสุด ดังนี้  
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ปงีบประมาณ 2563 



 

๖ 
 

ตัวช้ีวัด
ที ่

ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.23 AA Excellence 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.07 A Very Good 
3 การใช้อ านาจ 90.90 A Very Good 
2 การใช้งบประมาณ 89.83 A Very Good 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 87.90 A Very Good 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 87.83 A Very Good 
9 การเปิดเผยข้อมูล 85.64 A Very Good 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 78.70 B  Good 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.90 B  Good 

10 การป้องกันการทุจริต 75.00 B  Good 
 
               โรงเรียนบ้านหนองหลุบ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 อยู่ในระดับ B (Good) ซึ่งมีผลการประเมินระดับต่างๆ ดังนี้ 

               - ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ AA (Excellence) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเปน็ร้อยละ 10 ของ
ตัวชี้วัดทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องมีการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยเฉพาะด้านการปฏิบัติหน้าที่  
               - ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ A  (Very Good) จ านวน ๖ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๖0 ของ
ตัวชี้วัดทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องเร่งพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมากขึ้น โดยเฉพาะด้านการป้องกันการทุจริต  การใช้อ านาจ การใช้งบประมาณ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การด าเนินงานและการเผยแพร่ข้อมูล 
              - ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ B  (Good) จ านวน ๓ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๓0 ของตัวชี้วัด
ทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องเร่งพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสมากข้ึน โดยเฉพาะด้านการปรับปรุงการท างาน การสื่อสารและการป้องกันการทุจริต  เพ่ือน าไปสู่
การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และปราศจากการคอรัปชั่น เป็น
โรงเรียนสุจริตที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
                3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน 
หนองหลุบ ที่ผ่านมา ๑ ปีย้อนหลัง (25๖๔)  สรุปได้ ดังนี้ 



 

๗ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

256๔ ๘๔.๑๑   

 
           4. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจ าปีงบประมาณ 256๔ จ าแนกตามตัวชี้วัด และจ าแนกตามเครื่องมือ
ประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 3 ล าดับแรก และคะแนนต่ าสุด 3 ล าดับสุดท้าย มีผล ดังนี้ 
             4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
จ าแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 3 ล าดับแรก คือ 
                 4.1.1 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ 1 คือ การปฏิบัติหน้าที่ (98.๒๓) 
                 4.1.2 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ 2 คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๙๓.๐๗) 
                 4.1.3 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ 3 คือ การใช้อ านาจ (๙๐.๙๐) 
             4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
จ าแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ าสุด 3 ล าดับสุดท้าย คือ 
                 4.2.1 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 1 คือ การป้องกันการทุจริต (๗๕.๐๐) 
                 4.2.2 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 2 คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (7๗.๙๐) 
                 4.2.3 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 3 คือ การปรับปรุงระบบการท างาน 
(๗๘.๗๐) 
        5. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ จ าแนกตามรายตัวชี้วัด 10 
ตัวช้ีวัด มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนน ๙๗,๒๓ ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสเป็นไป
ตามข้ันตอน ระยะเวลาและเท่าเทียมกันและ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน ทุ่มเท ตั้งใจ มีความ
เสียสละ รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ไม่มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆท้ังใน
หน่วยงานหรือต่อบุคคลภายนอก ทั้งในช่วง
เทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง
ประเด็นแต่อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ 

 

**ไม่ต้องจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 



 

๘ 
 

 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต คะแนน ๙๓.๐๗ 
ระดับ A  ผ่านการประเมิน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยมีการก าชับ
และทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และมีการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงานเพื่อให้การทุจริตภายใน
หน่วยงานลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น 
มีช่องทางการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มี
การเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ซึ่งสร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรภายใน ใน
การร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบ
ภายในและสนง.ปปช.มาใช้ปรับปรุงการท างาน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
**ควรจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
คะแนน ๙๐.๙๐ ระดับ A 

ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส  การมอบ
รางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ ผู้บริหารไม่มีการสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัว หรือท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง และไม่มีการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล รวมทั้งไม่มีการเอ้ือประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 

 
**ควรจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

คะแนน ๘๙.๘๓ ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลากรเป็นไปตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมาย เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
เดินทาง ฯลฯ นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานด้วย 

 
**ควรจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 



 

๙ 
 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

คะแนน ๘๗.๙๐ ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น
ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการ
ในการให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการและเป็นไปตามแนว
ปฏิบัติ เช่น การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้
รถยนต์ เป็นต้น 
 

 
**ควรจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

คะแนน ๘๗.๘๓ ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดตาม
ขั้นตอน ระยะเวลาและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
ให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับ
หรือไม่ให้เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 

 
**ควรจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน ๘๕.๖๔ ระดับ A 

ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการด าเนินงานที่แสดง
ถึงการด าเนินงานที่เป็นธรรม โปร่งใสในการ
ด าเนินงานที่มีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน จ านวน 5 
ประเด็น 1.ข้อมูลพ้ืนฐาน 2. การบริหารงาน 
3.การบริหารเงินงบประมาณ     4.การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล     5.การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

การเปิดเผยข้อมูลในบาง
ประเด็นการบริหารเงิน
งบประมาณ และการส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงานยังไม่
มีความชัดเจนและสอดคล้องกับ
ภารกิจการให้บริการ 
**ควรจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

คะแนน ๗๘.๗๐ ระดับ B 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มากรน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน โดย
ส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพการ
ให้บริการของ โรงเรียน 
 

 
**ควรจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 



 

๑๐ 
 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดออ่น 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร 
คะแนน ๗๗.๙๐ ระดับ B 

ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล
ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมี
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ติชมและช่องทาง
ถามตอบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน แสดงหมายเลขโทรศัพท์ 
โทรสาร e-mail ของโรงเรียน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามาแสดงความคิดเห็น และถามตอบ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 
 

การเผยแพร่ข้อมูล ผลงานของ
โรงเรียนยังมีประสิทธิภาพไม่ดี
เท่าท่ีควรบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกยังขาดการรับรู้ถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันและ
ทันท่วงที 
 
**ควรจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน  
การทุจริต 

คะแนน ๗๕.๐๐ ระดับ B  
ไมผ่่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
แต่ยังขาดการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สาธารณชน
ได้รับรู้รับทราบข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
ใน 2 ประเด็น คือ 1.การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และ 2.การจัดท ามาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
**ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

            7. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ของโรงเรียน
บ้านหนองหลุบ 
                จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองหลุบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๔ ซึ่งคณะกรรมการจัดท ามาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้าน
หนองหลุบได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันก าหนดประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ซ่ึงพิจารณาจากตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ าสุด 3 ล าดับ
สุดท้าย และคะแนนต่ าสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
คะแนน ๘๗.๙๐ 

2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน 
๗๗.๙๐ 

3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วดัที่คะแนนต่ าสุด คือ การป้องกันการทุจริต คะแนน 
๗๕.๐๐                  



 

๑๑ 
 

          *** ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ มี 
๓ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

               ๑) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (คะแนน ๗๕.๐๐) เป็นคะแนนจากการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานในการที่จะป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
               ๒) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (คะแนน ๗๗.๙๐) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน คือ การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ บุคลากรภายใน
หน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขาดการรับรู้ถึงข้อมูล ผลงานที่เผยแพร่ เนื่องจาก บุคลากรภายใน
หน่วยงานอาจจะมีการเผยแพร่ข้อมูลผิดช่องทาง หรือมีการเผยแพร่ข้อมูลที่มีข้ันตอนการเข้าถึงยากบน
เว็บไซต์ของโรงเรียน ซึ่งท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบุคลากรภายนอกหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้อย่างทันท่วงทีและเข้าถึงข้อมูลได้ยาก  
               ๓) ตัวช้ีวัดที่ 8 ปรับปรุงระบบการท างาน (คะแนน ๗๘.๗๐) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน คือ การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้ดีข้ึน และการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงการรับบริการที่รวดเร็วและทันสมัย                
          โรงเรียนบ้านหนองหลุบได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔  โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาในงบด าเนินงาน เพ่ือน ามาด าเนินงานในการปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่
ละตัวชี้วัด  
 
            8. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ มีดังนี้ 
               1) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (คะแนน ๘๕.๖๔) มี 2 ประเด็น ดังนี้  
                    1.1)การรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียนบ้าน 
หนองหลุบยังไม่สอดคล้องกับกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการของแต่ละกลุ่มงาน 
                    1.2)การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์โรงเรียนยังขาดความชัดเจนและหาข้อมูลค่อนข้างยาก
เนื่องจากยังขาดกระบวนการพัฒนาเว็บไซต์ที่ดี ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว 



 

๑๒ 
 

                3.) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (คะแนน ๙๓.๐๗) เป็นคะแนนการประเมินการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งประเด็นที่เป็นจุดอ่อนโรงเรียน คือ ช่องทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือบุคลากรภายนอก ซึ่งปัญหาที่พบคือบุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรือบุคลากรภายนอกหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนได้หรือเข้าถึงได้แต่มี
ขั้นตอนการด าเนินการที่ยุ่งยาก รวมทั้งยังขาดการเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ให้บุคลากร
ภายในและบุคลากรภายนอกมีความเชื่อมั่นในหน่วยงาน  
                จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
คณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง 
และร่วมกันก าหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ซึ่งมีคะแนนสูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 
                  ๑)  เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนน ๙๗.๒๓  
                  2)  เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน           
คะแนน ๘๗.๘๓ 
                  3)  เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน ๘๕.๖๔ 

           **** ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
                  จากการวิเคราะห์ได้ก าหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ มี ๒ 
ตัวชี้วัด คือ  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (คะแนน ๘๗.๘๓) ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านมาติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด ซึ่งเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (คะแนน ๘๕.๖๔) ประเด็น  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุประจ าปี นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูลต่างๆของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลที่แสดงถึงความโปร่งใสนากรบริหารงาน
และการด าเนินงานของหน่วยงาน ที่ต้องเน้นความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาได้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 



 

๑๓ 
 

 
 

ส่วนที ่3 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เพ่ือน าสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง แก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน ๓ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที ่7 
ประสิทธิภาพ การสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างานและตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต และประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนาให้ดีขึ้นมีอยู่ จ านวน ๖ ตัวชี้วัด คือ  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหา
ทุจริต ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงานและตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีรายละเอียดการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการ ดังนี้ 
1.    จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
ซึ่งมีท้ังหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

2. ก าหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
3. จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
4. การติดตาม และรายงานผลการด าเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
ดังรายละเอียด ด าเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

1. จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้าน
หนองหลุบ ซึ่งมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 

 
 



 

๑๔ 
 

   1.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และ 

ลูกจ้างทุกคน ในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
 

   1.2 มาตรการในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคน 

ในโรงเรียนบ้านหนองหลุบได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

   1.3 มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน 

โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
1.4 มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมแจ้งใหข้้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองหลุบได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

1.5 มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 

ด าเนินงาน และแจ้งให้ข้าราชการลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

1.6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน 

โรงเรียนบ้านหนองหลุบได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
1.7 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคน 
ในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 

2. ก าหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

 
3. จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายใน โรงเรียนบ้านหนองหลุบ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 



 

๑๕ 
 

 
วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 

๙ พฤษภาคม 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

 

๑๒ พฤษภาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส ภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 256
๔ เพ่ือวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/ที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
รวมถึงก าหนดมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส
ประจ าปีงบประมาณ 256๕ และก าหนดผู้ควบคุม ก ากับติดตาม
มาตรการ 

 

1๗ พฤษภาคม 2565 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้
บุคลากรภายในและข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 

๒๖  กรกฎาคม 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลท า Web Site โรงเรียนเพ่ือ
รับรองการประเมิน ITA onIine 

 

30 กันยายน 2565 คณะวิชาการ จัดท าการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

10 ตุลาคม 2565 จัดท ารายงานผลการสะท้อนผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 2565 
ให้ผู้อ านวยการ และท่ีประชุมรับทราบเพื่อเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ให้สาธารณชนรับทราบ
ต่อไป 

 

 
 
 
๔. การติดตามและการรายงานผลการด าเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเร ียนบ้าน
หนองหลุบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖ 
 

 
ส่วนที ่4 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในโรงเรียน 
บ้านหนองหลุบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อ

จัดจ้าง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้อง เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามมาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้ง การก ากับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้
ก าหนดให้กลุ่มงานได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ซ่ึง ผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มีการ
บันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุป ผลการ ด าเนินงาน และน าเสนอข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

4.1 ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
1. ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อ 

จัดจ้างบุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ได้มีการ
ด าเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามท่ีได้ก าหนด อย่าง
เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ผ่านทางเว็บไซต์ http://www.nl.kkzone1.go.th/ 

1.2 มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP 

1.3 มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ 
บุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูล เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1.4 มีคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งที่ ๘๕/2565 ลงวันที่ ๒๖   
กรกฎาคม 2565 เป็นผู้คอย ก ากับ ติดตาม และควบคุมให้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง ใกล้ชิด ทั้งนี้เพ่ือการด าเนินงานเป็นด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

2. ผลการด าเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ต่อสาธารณะของ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้มีการด าเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ ตามท่ีได้ ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

   2.1 มีการจัดท าบันทึกข้อความเพ่ือขออนุญาตน าข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของโรงเรียน 
บ้านหนองหลุบ 

http://www.nl.kkzone1.go.th/


 

๑๗ 
 

   2.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
http://www.nl.kkzone1.go.th/  ดังนี้ ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 

 
- โครงสร้างหน่วยงาน 
   

 
 
 

 
 

http://www.nl.kkzone1.go.th/


 

๑๘ 
 

 
- อ านาจหน้าที่ 

 
 
 
- ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



 

๑๙ 
 

- ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9 
- แผนงาน/โครงการ 
- งบประมาณรายจ่าย 
- คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
3. ผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการป้องกันการรับสินบน 
ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้มีการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามท่ีได้ก าหนด 
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

3.1 มีการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายใน 
โรงเรียนเพ่ือเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าที่ 
เช่น การรับสินบน การรับของขวัญ ของ รางวัลต่างๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น  
กิจกรรมไหว้ขอพรจากผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของก านัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลส าคัญๆ 
ต่างๆ โดยไม่มีการรับสินบน 
 

4. ผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์สวนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้มีการด าเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามที่ได้ก าหนด 
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

- มีการประชุมเพ่ือแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
เพ่ือให้บุคลากรภายในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 

5. ผลการด าเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน 
บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า 

มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้มีการด าเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน การด าเนินงาน ตามท่ีได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

5.1 มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการด าเนินงาน เช่น คณะกรรมการ 
สถานศึกษา มาร่วมประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

 
6. ผลการด าเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลย 



 

๒๐ 
 

พินิจของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้มีการด าเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามที่ได้
ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

6.1 มีการจัดท าช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียเข้ามาแสดงความคิดเห็นในการด าเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ
เว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

6.2 มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการ 
ด าเนินงานขององค์กร 
 

7. ผลการด าเนินงานตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริตของ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้มีการด าเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ตามท่ีได้ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

7.1 มีการจัดท าแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการด าเนินงาน 
และจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

7.2 มีการจัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน 
หนองหลุบ เพ่ือบุคลากรในโรงเรียน บุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่าน
ช่องทางนี้ได้อย่างสะดวกและ รวดเร็วยิ่งขึ้น 

7.3 มีการจัดท ารายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทาง 
เว็บไซต์ เพ่ือให้สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปีของโรงเรียนบ้าน
หนองหลุบ 
 

4.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 

โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และก ากับ ติดตามการใช้มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบอย่างเป็นระบบ ตาม
ขั้นตอน และมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน. และการด าเนินงานที่ แสดงถึงการด าเนินการตามาตรการ
ที่ได้ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

1. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมชี้แจงและ
ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
หนองหลุบ 
 
 
 
 
 



 

๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

๒๒ 
 

3. หลังจากท่ีก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและก าหนดปฏิทิน 
ก าหนด ผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้น ามาตรการสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผลการด าเนินงานต่าง ๆได้รับ
การแก้ไข ดังรายละเอียด ตั้งแต ่02, 07, 08, 09 และ 010 

จากการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการด าเนินงานที่น าสู่การแก้ไขประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และประเด็นที่ควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านหนองหลุบให้ดีขึ้น ซึ่งมีการ
ด าเนินงานตามกรอบและภารกิจของงาน อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการที่ได้
ก าหนดไว้ทั้ง 7 มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้อง และผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและร่วมในการด าเนินงานเพื่อแสดงถึงการปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมี
ความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

๑. ปัญหาการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
เป็นภารกิจส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายท าให้การประสานงานในด้านข้อมูล
ต่างๆ เกิดความล่าช้า ไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกลุ่มงานมีภารกิจอ่ืน ๆ ท าให้
งานในส่วนของข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT มีการด าเนินงานไม่ต่อเนื่องและสมบูรณเ์ท่าที่ควร 

๒. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การ
ด าเนินงาน เพ่ือท าการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนอง
หลุบ ท าให้ไม่สามารถ ปฏิบัติงานได้เต็มที่เท่าที่ควร 

๓.   การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า    ท าให้การด าเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกิน
ก าหนดระยะเวลา 

๔. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มี
ความล่าช้าในการชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่ 
 
 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรมีแผนการด าเนินงานโดยจัดท าปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่าง
ชัดเจนและ ด าเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด ทันก าหนดเวลา 

๒. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การ
ด าเนินการในระบบ ต่างๆ ทั้งการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจ ากัด ดังนั้นอาจใช้การบูรณาการ
ในการด าเนินกิจกรรมหรือจัดประชุมชี้แจงผ่านระบบออนไลน์ 

๓. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ตลอดจนควรชี้แจง
รายละเอียดของข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตั้งแต่ต้น
ปีงบประมาณ เพ่ือให้โรงเรียนได้มี เวลาในการด าเนินการ 



 

๒๒ 
2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 
 
กลุ่ม / หน่วย 

ส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารต่อ 
สาธารณะ 

ป้องกันการรับ 
สินบน 

ป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับส่วนรวม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมใน การ

ด าเนินงาน 

ตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 

จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการ 

ทุจริต 
มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการปฏิบัติ ไม่มี มีการปฏิบัติ ไม่มี มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 

อ านวยการ √  √  √  √  √  √  √  

วิชาการ √  √  √  √  √  √  √  

บริหารบุคคล √  √  √  √  √  √  √  

บริหารงานการเงินพัสดุ 
งบประมาณ 

√  √  √  √  √  √  √  

บริหารทั่วไป √  √  √  √  √  √  √  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 


