
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้ดาํเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ จัดระบบ 

บริหาร จัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้เอ้ือต่อการบริหารงานบุคคล เป็น 
แบบอย่างที่ดี เป็นผู้นํา และมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดย 

1.ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคํามั่นสัญญาและเจตจํานงในการบริหารเขตพื้นที่การศึกษา คือ 
1.1 ด้วยเกียรติของข้า: ข้าของสัญญาว่า 

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์  
ของ นักเรียน ครูบุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสาคัญ มุ่งสร้างเสริมความ ซือ่สัตย ์
สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
โดย คํานึงงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสําคัญ 

ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า  
ตรวจสอบ ได ้มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม  
โดยไม ่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

ข้อ 5 ข้าจะมุ่งม่ันในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนโดยส่งเสริม  
ความเข้มแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานใน 
การพัฒนา 

1.2 เจตจํานงสู่การปฏิบัติ 
ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงตอ่เวลา 
ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย  
ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซ่ือสัตย์ 
ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ข้อ 5 จะมุ่งม่ันในการบริหารที่ดี 

2. กําหนดนโยบายโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่
การศึกษา ประกอบด้วย 

2.1 วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่ 

มีความสมดุลทั้งด้านร่างกายอารมณ์ สังคม ความรู้ คุณธรรมมีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็น
พลโลก ยึดม่ันในการ ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ 
ทักษะพืน้ฐานรวมทั้งเจต คติที่จําเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชวิีตโดยมุ่งเน้น 
ผู้เรียนเป็นสําคัญบน พื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบ 
บูรณาการ (IntegrationStandard) 
 



Intergration Standard Development Model : ISD Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 แนวทางการพัฒนา 
2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี โดย 

การมีส่วนรวม และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู่หอ้งเรียน ลดงานธุรการและศกึษานิเทศก์รว่มทาํ ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับ 
งาน ตามภารกิจ ระดับพืน้ที่และระดับนโยบาย 

2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศึกษา และคุณภาพ  

ผู้เรียนโดยปลูกฝังค่านิยมร่วมทีเ่ข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบ และวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและการบริการที่ดี 

2.3.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

2.3.5 จัดทําและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน แผนพัฒนา การศึกษาของ
ภาค การศึกษาและจังหวัดตามบรบิทความต้องการของเขตพืน้ทีก่ารศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
20 ปีเป็นเปา้หมายความสําเร็จที่สําคัญ 

2.3.6 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติโดย 
อาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่มนวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้กําหนด โครงการ/ 
กิจกรรมการดําเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา นโยบายและ ITA 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี/การมีส่วนร่วม/ปรับระบบการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ป ี

แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจ 

แผนพัฒนาศธ./ 
สพฐ 

มาตรฐาน สพฐ 

ITA 

นโยบาย 

พลังขับเคลื่อน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

นวัตรกรรม 

ICT 

 

ปรบัปรุง 
(ACT) 

ตดิตาม
ตรวจ
ผลงาน
นิเทศ 

(Chack) 
วางแผน 
(Plan) 

ด าเนินกา
ร 

(Do) 

แผนพฒันา/แผนปฏบิตักิาร/แผนพฒันาคุณภาพการเรียนรู ้



2.3.7 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพือ่ยกระดับผลการเรียนรู้ ของ 
ผู้เรียนทีมุ่่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการ 
เรียนรู้ ของครู 

2.3.8 นํานโยบายที่สาํคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน คณะกรรมการ  
การศึกษาขัน้พืน้ฐานและสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสําคัญ ประกาศ
กําหนด นโยบายจัดทําแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

2.3.9 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน  
(Plan) การดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุง แก้ไข 
(Act) มาใชพั้ฒนาคุณภาพการบริหารและการดําเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสาํนักงาน ระดบักลุ่ม ระดับ งาน 
และระดับโครงการเพือ่ให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

2.3.10 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดําเนินงานในทุกระดบัทัง้  
ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับโครงการ/กิจรรมการดําเนินงาน และจัดให ้
มีการเรียนรู้ปรับปรุงการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน 

2.3.11 ศึกษาเรียนรู้และนําศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยเฉพาะ 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนํานวัตกรรมและนําเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาการเรียนรู้และการบริการ 

2.4 เป้าหมายความสําเร็จ 
2.4.1 โรงเรียนมคีวามเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย 

1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยไม่รวมไม่ตํ่ากว่า 
ระดับดีมาก 

2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 
2.4.2 ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ โดย 

1) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่ น้อยกว่าร้อยละ 40 
2) นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

2.4.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหาร และการ  
จัดการศึกษาของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาของกลุ่ม และของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 

2.4.4 ประเทศชาติมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
3. กําหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียน  
ครูบุคคลกรทางการศึกษาประชาชน และประเทศเป็นสําคัญ 

3.2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเอง และพวก 
พ้องโดยมิชอบ 

3.3 จัดระบบและขัน้ตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย 
คํานึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสําคัญ 



3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผูเ้รียนเป็นสําคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริม  
บรรยากาศที่เป็นกัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน 

3.5 มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงข้ึนอย่างรอบด้าน 
3.6 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย  

ระเบียบและวินัย ความซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี 
3.7 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มี  

ประสิทธิภาพตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3.8 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็น 

ธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3.9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้ความสําคัญกับการนํานโยบายของรัฐบาล  

กระทรวงศึกษาธิการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสู่การ 
ปฏิบัติให้เกิดผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

3.10 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย  
การวางแผน (Plan) การดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ 
ปรับปรุง แก้ไข (Act) งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องท้ัง  
ในระดับบุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดําเนิน พร้อมทั้งจัด
ให ้มีการเรียนรู้ปรับปรุงการดําเนินงาน 

3.12 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู้ และนําศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง ขับเคลื่อน  
การดําเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนํานวัตกรรมและ เทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

3.13 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งม่ัน เพือ่ใหเ้กิดผลสําเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษใน  
เรื่องต่อไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพ 
การศึกษาการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจน 
ผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 


