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ค ำน ำ 

 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสโดย

รับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดอย่างต่อเนื่อง และใน
การป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควร
พัฒนา เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนา ก าหนดเป็น มาตรการเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียน
บ้านหนองหลุบ จึงได้จัดท ารายงาน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 256๕ พร้อม
ทั้งมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
 
 

โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
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สำรบัญ 

ข 
 
 

 
หน้า 

 
ต าน า                   ก 
สารบัญ                 ข 
ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล              1 
ส่วนที่ 2 การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ         3 
ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
- การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
- การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 256๕ 
ส่วนที่ 3  ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕              ๘ 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 7 มาตรการ 
 
ส่วนที ่4 แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      ๒๒ 
ของหน่วยงาน ประจ าปี 256๔ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 256๕ 
- การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
- แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ในปีงบประมาณ 256๕ 



๑  
 

 
  บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 
 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนาเครื่องมือ การ
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน ภาครัฐมีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น 
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทาง ในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐไปเป็น กรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม
ผ่านการ ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้าน 
บริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการ ทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็
จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้ เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างาน
ภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ด้วย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงาน 

ต้นสังกัดได้ก าหนดให้โรงเรียนต้องรับการประเมินทุกโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการ
ประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของ หน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการ ด าเนินงานของโรงเรียน จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3.  การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10.การป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 1 
 
 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

โดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดอย่างต่อเนื่อง และ
ในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ ผ่านมาเก่ียวกับประเด็นที่เป็น 
จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนา ก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการ 
ดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ 256๕ พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน 
หนองหลุบปีงบประมาณ 256๕ 

2. เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ปีงบประมาณ 2566
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ส่วนที่ 2 
กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ผู้อ านวยการของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือ ในการขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ การขับเคลื่อนน าโดย นายพีรเดช  ทิ้งแสน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบและหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั้ง ๔ 
ท่าน รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกฝ่ายที่ เห็นความส าคัญ และตระหนักถึงความส าคัญของการประเมิน 
โดยมีความตั้งใจในการจัดท าเอกสารตามภาระงาน และจัดส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) 
และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสนากรด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ 
2566 โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้คะแนน ๘๕.๖๑ ได้ระดับ A ในปีงบประมาณ 2565 จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจ า 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๕.๖๑ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
อยู่ใน ระดับ A (Very Good) 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รายตัวชี้วัด โดย ตวัชี้วัด 8 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด   ๙๙.๘๙คะแนน ส่วนตัวชีว้ดัที่ได้
คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 10  ได้คะแนน ๕๖.๒๕  คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ  
ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2564 
2565 

๘๔.๑๑ 
๘๕.๖๑ 

- 
สูงขึ้น 

 
 +1.50 

 
1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  

and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565  จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดย มีคะแนนทั้ง 3 ส่วน 
ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.80 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน 

2) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:  
EIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.74 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน 



  

 
3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  

Assessment: OIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.01 จากค่าน้ าหนักคะแนน 40 คะแนน 
 

                    
แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก 
การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบเรียงตามล าดับคะแนนได้ 
ดังนี้ 

ล ำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.89 AA ผ่าน 
2 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.35 AA ผ่าน 
3 3 การใช้อ านาจ 98.35 AA ผ่าน 
4 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.80 AA ผ่าน 
5 2 การใช้งบประมาณ 97.56 AA ผ่าน 
6 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.60 AA ผ่าน 
7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.75 A ผ่าน 
8 6 คุณภาพการด าเนินงาน 88.13 A ผ่าน 
9 9 การเปิดเผยข้อมูล 83.79 B ไม่ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 56.25 D ไม่ผ่าน 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
b Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็น
รายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุด ที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ ๙๖.๒๑ อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้ม
การด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย บุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและ
แสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็ง
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน ๕ ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๖.๖๐ เป็นคะแนนจากการประเมินจาก การรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี มาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี 
หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้
มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๕๖ เป็นคะแนนจากการประเมิน การรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่าย งบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสจนถึงลักษณะการใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การ เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้
ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๓๕ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย งาน การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาต่อการ มอบหมายงาน 



  

๖( 
4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๘๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร ภายในในการน า
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืม ทรัพย์สินของทางราชการ 
ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและ
สะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๐.๗๕ เป็นคะแนนจากการ ประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การให้ความส าคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ ๙๕.๗๙ อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่ง ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ
เรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ 
 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๘.๑๓ เป็นคะแนนจากการ ประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน 
หรือผู้รับบริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าประโยชน์ของพวกพ้อง อยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับ
สินบน แต่ทั้งนี้ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้ คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่าง
ชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกท้ังมีช่องทางท่ี หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการ
ปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดีขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินการ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.๓๕ เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทาง ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม และ การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะ
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ๙๙.๘๙ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น   ซึ่งหน่วยงานควรมีการ ด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



๕ 

๗ 
 2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 70.๐๒ อยู่ในระดับ C (Fair) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานไม่มี การวางระบบในการเปิดเผย
ข้อมูลที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง เป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าการป้องกัน
การทุจริตของภายในหน่วยงานยังมีอยู่หรืออาจจะเกิดขึ้นได้ ท าให้โดย ภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ไม่สามารถเป็นต้นแบบในการด าเนินงานในด้านความ โปร่งใสแก่ราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควร
พัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 
จุดที่ควรพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๘.๗๙ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1) ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 

จัดหาพัสดุ   
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม 

นโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5) การส่งเสริม ความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิด 

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้าง
ความ โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่ เอื้อ
ต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ ตามบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายของ รัฐบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๕๖.๒๕ เป็นคะแนนจากการ เผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 
1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต 2) มาตรการ ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 



  

๘ 
 

ส่วนที่ 3 
 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนภำยในโรงเรียน 
โรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนด มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 

1)  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3)  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4)  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
5)  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
6)  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
1. มาตรการส่งเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาทุกคนใน
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
************************************************ 

เพ่ือให้การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านหนองหลุบเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ นโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 ของ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จึงก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซอ้ื จัดจ้าง เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 
 
 



๕ 

๙ 
2. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการบันทึกรายละเอียด 

วิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตาม ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดย ด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

(1) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
(3) ด าเนินการจัดหา 
(4) อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
(5) การท าสัญญา 
(6) การบริหารสัญญา 
(7) การควบคุมและการจ าหน่าย 

 
3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับ

ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับโรงเรียนบ้านหนองหลุบ  และให้คณะกรรมการ ต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ค ารับรองเป็นหนังสือว่าไม่เข้า ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียน
บ้านหนองหลุบ 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่
ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือ ผลประโยชน์กับตนเอง
ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ 

6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

7. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา ของหน่วยงาน ส าหรับผู้
ที่ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่ รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบ เพ่ือ
ป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้หัวหน้าส่วน
ราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

8. ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและงบประมาณติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการต่าง ๆ และ รายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบปี ละ 2 ครัง้ ภายในเดือน
เมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปี 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

   ขอแสดงความนับถือ 

             
                    (นายพีรเดช  ทิ้งแสน) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 
 



  

 
 

๑๐ 
 
2. มาตรการในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาทุกคนใน
โรงเรียน บ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
ประกำศโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ 

เรื่อง มำตรกำรในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
************************************************ 

โรงเรียนบ้านหนองหลุบได้มีการก าหนดมาตรการด าเนินการเผยแพรข้อมูลต่อสาธารณะผ่า 
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ http://nongloub.kkzone1.go.th เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่าง ตรงไปตรงมา มี
ความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการละประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารได้สะดวก และสามารถ
ตรวจสอบ การด าเนินการของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ตามนโยบายที่ได้ ประกาศไว้ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จึงประกาศ
มาตรการ 
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประกอบด้วย 
   1.1 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตาม มาตรา 7 และมาตรา 9 
   1.2 ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน 
   1.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น นอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 
2. บุคคลที่น าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้แก่ เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
3. วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย 
   3.1 กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 

มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
(1) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ และบันทึกขออนุมัติ ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์และจัดเก็บ เป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
(2) เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ จัดส่งข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือ

ไฟล์รปูภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
3.2 กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม การด าเนินงานตามภารกิจของโรงเรียน
บ้านหนองหลุบ เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการน าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านหนอง
หลุบ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านหนองหลุบได้ทันที 
 
 

http://nongloub.kkzone1.go.th/
http://nongloub.kkzone1.go.th/


๕ 

๑๑ 
3.3 กรณีข้อมูลข่าวสารอ่ืนนอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
   (1) เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัติน าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ

โรงเรียนบ้านหนองหลุบ เพ่ือให้ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ พิจารณาอนุมัติ 
(2) เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ จัดส่งข้อมูลที่เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ 
มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน บ้านโนนท่อนวิทยา ที่ได้รับการแต่งตั้ง น าเข้าข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
  

ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

    

            
        (นายพีรเดช  ทิ้งแสน) 

                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 
 
 
 
 

 



  

๑๒ 
3. มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 

ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้าน
หนองหลุบ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

ประกำศโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ 
เรื่อง มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบน 

************************************************ 
ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พิจารณาเห็นความส าคัญ ของปัญหาการรับ 

สินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง และจากการรายงานขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ประจ าปี 2017 เปิดเผย ข้อมูล
ความเห็นของประชาชนของประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นว่า มีการจ่ายสินบนเพ่ือให้ได้รับบริการของรัฐ และการ จ่ายสินบน
เพ่ือให้ได้รับบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นล าดับต้นๆ ด้วยเช่นกัน ซึ่งสะท้อนปัญหาการทุจริต กรณี เรียกรับผลประโยชน์
ในระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน และเพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 103 ที่บัญญัติ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออก
โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  

เพ่ือให้การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย สอดคล้องกับกฎระเบียบ และแนวนโยบายของรัฐ จึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับ สินบนหรือการแสวงหา
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด 
2. บุคลากรต้องไม่เก่ียวข้องหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่สัญญา หรือต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ คู่สัญญาไม่ว่า

โดยตรงหรือโดยอ้อม 
3. บุคลากรต้องไม่เรียกร้อง หรือเรียกรับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อ กระท าการ

หรือไม่กระท าการอันมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
4. การรับทรัพย์สินอื่นใดต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ที่อนุญาต ให้กระท าได้ หรือ

เป็นการรับตามปกติประเพณีนิยม 
5. หากบุคลากรผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือแสวงหาประโยชน์ จากการ ปฏิบัติหน้าที่ ให้รีบ

รายงานผู้บังคับบัญชาโดยทันที 
6. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ 5 ให้รีบด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด 
  

ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

           
        (นายพีรเดช  ทิ้งแสน) 

                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 



๕ 

              
 ๑๓ 

 
มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประกาศมาตรการในการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์สนวนตนกบผลประโยชน์ส่วนรวมและแจ้งให้ ข้าราชการลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดงนี้ 
 
 
 
 
 

 
ประกำศโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ 

เรื่อง มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
************************************************ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) มีวัตถุประสงค์หลัก
เพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยม อุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบ
ได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความ ไว้วางใจและความเชื่อม่ันจากประชาชน จึงได้ก าหนด
มาตรการในการป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนบ้านหนองหลุบ เพ่ือให้เกิด
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือป้องกันการ ทุจริตและประพฤติ มิชอบอันจะเป็นประโยชน์  ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ 

เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ จึงประกาศใช้
มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

                                               
        (นายพีรเดช  ทิ้งแสน) 

                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๑๔ 
มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของ โรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ 

************************************* 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คือ การตัดสินใจที่ถูกแทรกแซง ด้วย ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน โดยท าให้ผลประโยชน์ของสังคม ส่วน ใหญ่เสียไป หรือเรียกว่า “การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์ทับ ซ้อน ซึ่งการกระท าดังกล่าว เป็นเรื่องเก่ียวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม ถือว่าเป็นการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ทีม่ัก เกิดข้ึนในหน่วยงานราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตได้มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่าง รวดเร็วและต่อเนื่อง ท าให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้อง กับ ปัญหา 
และสถานการณ์ที่เผชิญอยู่และก าลังเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น หน่วยงานทุกภาคส่วนจึงจ าเป็น ต้อง ร่วมมือกันต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เพ่ือให้มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

โรงเรียนบ้านหนองหลุบ  จึงได้ตระหนักเห็นความส าคัญ ต่อการป้องกันการทุจริตในองค์กร ดังที่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ประกาศ คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับสินทรัพย์
หรือประโยชน์อื่นใด   โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของ รัฐ พ.ศ.2543 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2544 และตามคู่มือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ ได้วางมาตรฐาน ทาง
กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว้ ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จึงได้ก าหนดแนวทาง ปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้
เกิดการขัดกัน แห่งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม ดังนี้ 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม ของ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
1. โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตามประกาศคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2543 เรื่อง หลักเกณฑ์การรับสินบนหรือ ประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2543 ในหัวข้อ ดังนี้ 

     ข้อ 1 ในประกาศนี้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันตามสังคม 

ญาติ หมายความว่า บุพการี หรือสืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส 
บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือ
สิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ 2 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกเหนือ จากทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามที่ได้ก าหนดไว้ 

ข้อ 3 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
(1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซ่ึงให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
(2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่

เกินสามพันบาท 
(3) รบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นนเป็นการให้ในลักษณะการให้กับบุคคลทั่วไป 
ข้อ 4 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว หรือมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่า

สามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องรับไว้ เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียด ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชา เห็นว่าไม่มีเหตุผลที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้น
ไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดยทันที 

 



๕ 
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ข้อ 5 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่า มากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 ซ่ึง

เจ้าหน้าที่ของรัฐรับมาแล้วโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษา มิตรภาพและไมตรี หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วน 
ราชการโดยทันทีท่ีสามารถกระท าได้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลจ าเป็น ความเหมาะสมและสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับ
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์นั้นไว้เป็นของตนหรือไม่ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้
ทันที ในกรณีท่ีไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่สังกัด
อยู่ เมื่อได้ด าเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้น ไม่เคยได้รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 
ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ให้แจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ต่อผู้มี อ านาจแต่งตั้งถอดถอน หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มี
ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือ ด าเนินการตามในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
ข้อ 6 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประกาศฉบับนี้ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 

2. โรงเรียนบ้านหนองหลุบจะต้องยึดแนวทางเก่ียวกับ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2545 ในหัวข้อ ดังนี้ ข้อ 7 ในระเบียบนี้ ของขวัญ 
หมายความว่า เงิน ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กัน เพ่ืออัธยาศัยไมตรี และให้ความหมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือ เพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคล
ทั่วไป  ในการได้รับ การลดราคาทรัพย์สิน หรือการใช้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจน การออกค่าใช้จ่าย ใน
การเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่วาจะให้เป็นบัตร ต๋ั ว 
หรือหลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง 
ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจจะมีการให้ของขวัญกัน และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดง
ความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม
ด้วย 

หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐทุกระดับ ทั้งในราชการส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานภาครัฐ ผู้บังคับบัญชา ให้หมายความรวมถึง  
ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายในหน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมาย
ให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือก ากับ 

ดูแลบุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดา พ่ีน้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา หรือมารดา เดียวกัน 
ข้อ 8 เจ้าหน้าที่จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณี

นิยมที่การให้ของขวัญแก่กันมิได้ การให้ของขวัญตามปกติและประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญ มี ราคา
หรือมูลค่าเกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ ส าหรับ การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิได้ 

ข้อ 9 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ จาก เจ้าหน้าที่รัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ใน
บังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับตามข้อ 5 

ข้อ 10 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 3 ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผูม้าติดต่องาน หรือผู้ 
ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 

1) ผู้ซึ่งมีค าขอให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 
2)  ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ากับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการได้รับสัมปทาน 
    เป็นต้น 



  

๑๖ 
3) ผู้ซึ่งก าลังด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ากับดูแล 
4)  ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
ข้อ 11 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครัวของตนรับของขวัญ จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของรัฐได้ เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ให้ตามประเพณีนิยม และของขวัญ นั้น มีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจ านวนที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ ส าหรับ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับ การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ อ่ืนใด ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 

4. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ และไม่ กระท าการเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 

๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน หรือญาติของตน ไม่ว่า 
ก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เก่ียวข้อง กับการ ปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่วาจา หรือ
เป็นการให้โดยธรรมวาจา หรือเป็นการให้ตามประเพณี ให้แก่ บุคคลทั่วไป 

๒) ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
๓) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือกระท านิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเอง หรือบุคคลอ่ืนจะได้ 

ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรม 
5. โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
มาตรา ๘๔ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม มี
ความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ ของ ราชการและต้องปฏิบัติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม หา ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองและผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ ที่มีควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ 

1. ขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการป้องกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ มีความรู้ ความ เข้าใจ เกี่ยวกับประโยชน์ส่วนรวม 

(1) การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้าน
หนองหลุบ ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(2) มีการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยง ต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรม ที ่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ  มีความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนร่วม 
และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(๑) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้าน 

หนองหลุบ อย่างเคร่งครัด พร้อมกับเป็นที่ปรึกษาให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อป้องกันมิให้ เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

(๒) จัดให้มีการมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ที่เป็นแบบอย่างในการ
ประพฤติโดยไม่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเป็นขวัญและ ก าลังในในการปฏิบัติงาน 

(๓) มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบให้กับประชาชนทราบ 
 



๕ 

๑๗ 
(๔) มีการตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบ 

ด้วย บุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กร เพ่ือมีส่วนร่วม ในการ ตรวจสอบและถ่วงดุล 
(๕) จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ใน โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ที่มีการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
๓. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมและพิจารณาก าหนด

โทษของผู้กระท าผิด 
(๑) ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือควบคุม ก ากับให้มีการปฏิบัติ ตามประกาศฉบับนี้ ประกอบด้วย 
๑) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ   ประธานกรรมการ 
๒) รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ   รองประธานกรรมการ 
๓) หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ    กรรมการ 
๔) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล    กรรมการ 
๕) หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและงบประมาณ   กรรมการ 
6) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    กรรมการ 
(๒) คณะกรรมการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ กับ ทรัพย์สินส่วนตัว และการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้ กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืน ให้ส่งเรื่องให้กับ

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เพ่ือปฏิบัติตามบทลงโทษ 
๓) ควบคุม ก ากับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ปฏิบัติตามประกาศนี้อย่าง

ตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
(๓) บทลงโทษต่อผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 
๑) ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งประกาศฯว่ากล่าวตักเตือนและรายงาน ให้ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบทราบ 

 

                
 
๒) เมื่อด าเนินการตามข้อ ๑ แล้วยังมีการฝ่าฝืนให้ส่งมอบผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 



  

๑๘ 
5. มาตรการให้ประชาชนผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกรด าเนินงาน 
 ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และแจ้งให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและถือ ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 
 
 

 
ประกำศโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ 

เรื่อง มำตรกำรให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
*******************************************  

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา 65 ก าหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย การพัฒนาประเทศ 
รวมทั้งในระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 ก าหนดว่า ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ 
ต้องมีวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงความรับผิดชอบ ของ ผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผย
ข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การ ปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ที่มุ่งเน้น ประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อ ภารกิจภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้อง กับ หลัก
ธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบายนายกรัฐมนตรี 
ในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และได้ก าหนดมาตรการ 
กลไก หรือวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบัติตาม
มาตรการ กลไกหรือ ระบบดังกล่าว ดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จึงได้ก าหนดมาตรการ กลไกให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 

1.1 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จะน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง  เป็นจริงเกี่ยวกับภารกิจของ หน่วยงาน ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม

ต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชน ผู้รบบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูล 
1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความ คิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับการด าเนินการหรือการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ที ่หลากหลาย 
1.3 การมีส่วนร่วมในการเข้ามามีบทบาท 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน การวางแผนและการตัดสินใจ ร่วม

แสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่ง ผลส าเร็จของงานและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
1.4 การมีส่วนร่วมโดยการสร้างความร่วมมือ 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน การตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุ

ปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งเป็นภาคีในการด าเนินกิจกรรม 
2. โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้ก าหนดขั้นตอน และวิธีด าเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน

การด าเนินงาน ดังนี้ 
 



๕ 

๑๙ 
2.1 วิเคราะห์ทบทวนผลการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ให้สอดคล้องกับภารกิจ

หลักหรือยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการ ด าเนินงานเพื่อให้การเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ไปสู่การปฏิบัติงาน ตอบสนอง ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการท างานจากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสม กับ ภารกิจ ของแต่ละกลุ่มงานตาม
ภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

2.3 ก าหนดแนวทางในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามสี่วนร่วม ในการ ด าเนินงานให้เหมาะสม 
2.4 โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จัดให้มีช่องทางที่หลากหลาย ในการเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน รวมถึงช่องทางการรบฟังความคิดเห็น ข้อเสนอ และข้อเรียกร้องต่าง ๆ เพ่ือน ามาพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ให้ โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.5 โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จัดให้มีการประเมิน ความพึงพอใจของผู้รับบริการและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจ
หลักและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และน าผล ที่ได้มาจัดท า รายงานสรุปผลการ ด าเนินงานภาพรวม เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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        (นายพีรเดช  ทิ้งแสน) 

                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๒๐ 
6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนในโรงเรียน
บ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
ประกำศโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ เรื่อง มำตรกำรตรวจสอบกำรใชดุลยพินิจ 

************************************************ 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบได้ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานเป็นหลักส าคัญ ขององค์กร 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทาง และกลไกก ากับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากร   ใน สังกัด ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง จึง ประกาศใช้มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และบุคลากร ทางการศึกษาในสถานศึกษาได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเครงครัด ทั้งนี้ 
เพ่ือให้การด าเนินงาน  เป็นมาตรฐานทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

1) ใหม้ีคู่มือหรือการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจของหน่วยงาน 
2) ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
3) ให้มีการเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลผลข้อมูล สามารถสืบค้นได้ 
4) ให้มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
5) ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน เป็น มาตรฐานและถูกต้องอยู่

เสมอ 
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        (นายพีรเดช  ทิ้งแสน) 

                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 
๒๑

7. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาทุกคนใน

โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 

  
ประกำศโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ 

เรื่อง มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
************************************************ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจริต ระยะที่ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๖0 -พ.ศ. ๒๕๖๔) มี 
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริต โดยประชาชนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และเพิกเฉยต่อ 
การทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ทุก
ขั้นตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจและความเชื่อม่ันจากประชาชน จึงก าหนด 
มาตรการการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองหลุบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้ และ
เป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงก าหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบให้บุคลากร
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ  ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด 
2.  บุคลากรผู้ใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าบุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองหลุบกระท าการที่เข้า ข่ายเป็นการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 
3. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ ๒ ให้รีบด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ทงทางวินัย แพ่ง และอาญาอย่าง

เคร่งครัด 
4.  บุคลากรต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ในการให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการ ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบแก่ผู้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวน 
5.  ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องต้องปกปิดชื่อผู้แจ้งเรื่องการทจริตและประพฤติมิชอบ และผู้ที่ให้ข้อมูลและ

พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ไว้เป็นความลับและให้มีการคุ้มครองไม่ให้ได้รับภัย 
6. การปกปิด ซ่อนเร้น หรือท าลายข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยมีเจตนา เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าการทุจริต

และประพฤติมิชอบให้พันจากความผิด เป็นความผิดวินัย 
7.  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสมและเป็นธรรม 

โดยให้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติใน “ คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนโรงเรียนบ้านหนองหลุบ” 
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        (นายพีรเดช  ทิ้งแสน) 

                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 



  

๒๒ 
ส่วนที่ 4 

แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ประจ ำปี 2565 ไปสู่กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในปีงบประมำณ 2566 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนาแบบตรวจการ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 1) โครงสร้างหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อ านาจหน้าที่ 
4) แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนา หน่วยงาน 
5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์  Q&A  Social Network 
10) แผนด าเนินงานประจ าปี /แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
11) รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
ประจ าปีรอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
16) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ การ
ให้บริการ 
17) E–Service 
18) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
19) รายงานการก ากับติดตาม การใช้จ่าย 
งบประมาณ รอบ 6 เดือน 
20) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
21) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ จัดหา
พัสดุ 

1. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. มีการจัดท าโครงสร้างการ บริหารของ
หน่วยงาน ข้อมูล ผู้บริหาร 
3. มีการจัดท าอ านาจหน้าที่ตาม กฎหมาย
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง กับการปฏิบัติงาน
เผยแพร่ทาง เว็บไซต์ 
4. มีช่องทางการติดต่อ ผ่านทาง Social 
Network และการถาม ตอบ รวมทั้งการ
จัดท าข่าวสารประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหว 
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนผ่านทาง เว็บไซต์ 
5. มีการจัดท าแผนพัฒนาระยะ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือ ใช้ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
6. มีการจัดท ารายงานการการ ก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงาน ประจ าปี และรอบ 
6 เดือน 
7. มีการจัดท ารายงานผลการ 
ด าเนินงานประจ าปี เพ่ือเผยแพร่ ต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
8. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
9. มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติใน 
การให้บริการตามภารกิจของ หน่วยงาน
อย่างต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 



๕ 

๒๓ 
ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 

 22) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ การจัดหาพัสดุ 
23) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ จัดหา
พัสดุ รายเดือน 
24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ 
จัดหาพัสดุประจ าปี 
25) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
26) การด าเนินการตามนโยบาย การ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
27) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
28) รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
29) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน การ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต และ
ประพฤติ มิชอบ 
31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริต 
และประพฤติ มิชอบประจ าปี 
32) ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น 
33) การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วม 

10. มีผลการส ารวจความพึงพอใจ การ
ให้บริการตามอ านาจหน้าที่ หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
11. มีช่องทางที่บุคคลภายนอก สามารถ
ขอรับบริการจากหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
12. มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่ ต่อสาธารณชนอย่าง
เปิดเผย 
13. มีการจัดท าประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุและ
เผยแพร่ต่อ สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
14. มีการก าหนดนโยบายการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคลและ 
ด าเนินการตามนโยบายอย่าง เคร่งครัด 
15. มีการก าหนดหลักเกณฑ์การ บริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
16. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิ ชอบ 
17. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติ มิชอบและ ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นที่ ให้บุคคลภายนอกเข้ามา
ร้องเรียน ได้ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
18. มีการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ประจ าปี 
19. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร ภายใน
และภายนอกเข้ามามีส่วน ร่วมในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานตามภารกิจ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

1) เจตจ านงสุจริต ของผู้บริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3) การประเมินความเสี่ยง การทุจริตประจ าปี 
 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ ป้องกันการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 



  

๒๔ 
ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 

 4) การด าเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยง การ
ทุจริต 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6) แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตประจ าปี 
7) รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
8) รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจ าปี 
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
10) การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน การ
ป้องกันการทุจริต 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายใน และ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วน ร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะ / ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ/ กิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าปี งบประมาณให้
บุคลากรทุกคน ภายในโรงเรียนเข้ามา
มีส่วนร่วมใน การด าเนินงาน 
5. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทาง ใน
การป้องกันความเสี่ยงในการ ทุจริต
โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ กับ
บุคลากร 
6. มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ 
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด 
ความเสี่ยงของการทุจริต โดย 
ก าหนดผู้รับผิดชอบและมีการ ก ากับ
ติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
7. มีการเปิดเผยข้อมูลและ 
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ด้าน
การป้องกันการทุจริตอย่าง 
ต่อเนื่องและทั่วถึง 



28 
 

แนวทำงกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติของโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 

ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 2566 

 
ก ำหนดแล้วเสร็จ 

(ก ำหนดแผนรำยไตรมำส) 

 
เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
1) โครงสร้างหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อ านาจหน้าที่ 

1. จัดท าโครงสร้างการบริหารงานของ 
หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร โดยใช้ข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
2. เผยแพร่อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานและ 
กฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
ของโรงเรียน 

มีนาคม – กันยายน 256๕ 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ได้รับรู้และรับทราบข้อมูลของผู้บริหาร 
สูงสุด 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ได้
รับรู้ รับทราบอ านาจหน้าที่ของ โรงเรียน
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

กลุ่มอ านวยการ 

5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
Q&A  Social Network 
17) E–Service 
4) แผนยุทธศาสตร์ หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
10) แผนด าเนินงานประจ าปี / 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

1. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า 
ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ และ Social 
Network 
 
2. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ การ
รับส่งหนังสืออิเล็คทรอนิกส์ E–Service 

มิถุนายน – กันยายน 2565 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มี
ความรู้เกี่ยวกับ Social Network มากขึ้น
ทั้งการจัดท าวารสารข่าว ประชาสัมพันธ์ 
การตัดต่อวิดีโอ การใช้ โปรแกรมวิดีโอคอน
เฟอเรนท์ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
สามารถใช้การรับส่งงานผ่านทาง E– 
Service เพ่ือให้ง่ายต่อการท างาน 
1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

กลุ่มอ านวยการ/ ครู
ผู้ดูแลโครงการ 
 
 
กลุ่มอ านวยการ/ ครู
ผู้ดูแลโครงการ 
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ประเด็นกำรประเมิน 
แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 

ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 256๖ 

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
(ก ำหนดแผนรำย 

ไตรมำส) 

 
เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

11) รายงานการก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงาน ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

1. กิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือจัดท า 
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 
2. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ รายงานการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานประจ าปีต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 
2565 

ด าเนินงานของหน่วยงานและรับรู้การ 
ขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียน 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้ 
รับรู้และรับทราบผลการด าเนินงานของ 
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและ 
ความตระหนักในการจัดท าคู่มือการ ปฏิบัติงาน 
และคู่มือมาตรฐานการให้บริการ 

มกราคม –เมษายน 
2565 

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ สามารถ
รับรู้ รับทราบคู่มือหรือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน /มาตรฐานการให้บริการได้ 

งานบริหารบุคคล 

15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
16) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ 
ให้บริการ 

1. กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ความตระหนักในการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติ ใน
การให้บริการ 
2. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ครู ผู้ปกครอง 
และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
2. เผยแพร่รายงานผลการส ารวจความพึง พอใจ
การให้บริการต่อสาธารณชน 

ตุลาคม -กันยายน 
2565 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ สามารถ
รับรู้ รับทราบรายงานผลการส ารวจ ความพึง
พอใจการให้บริการ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู และ ผู้รับบริการ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ โรงเรียน 

งานบริหารบุคคล 
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ประเด็นกำรประเมิน 
แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 

ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 256๖ 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 
(ก ำหนดแผนรำย 

ไตรมำส) 

 
เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
18) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
19) รายงานการก ากับติดตาม การใช้จ่าย 
งบประมาณ รอบ 6 เดือน 
20) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 

1. กิจกรรมประชุมการจัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 
 
 
2. เผยแพร่รายงานการก ากับติดตาม การใช้ 
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน และประจ าปี ต่อ
สาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 
2565 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้ 
รับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของ
โรงเรียน 
 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ สามารถ
รับรู้ รับทราบรายงานการก ากับ ติดตาม การ
ใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน และ
ประจ าปีต่อสาธารณชน 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

21) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ จัดหา
พัสดุ 
22) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง
หรือ การจัดหาพัสดุ 
23) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา 
พัสดุ รายเดือน 
24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ 
จัดหาพัสดุประจ าปี 

1. กิจกรรมประชุมการจัดท าแผนการจัดซื้อ จัด
จ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุตามระเบียบ ของ
ทางราชการ 
 
2. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ 
การจัดหาพัสดุประจ าปีต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 
256๕ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ได้ 
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรอืแผนการ จัดหา
พัสดุที่ถูกต้องตามระเบียบของทาง ราชการ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ สามารถ
รับรู้ รับทราบรายงานผลการจัดซื้อ จัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปีต่อ สาธารณชน 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 
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ประเด็นกำรประเมิน 
แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 

ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 256๖ 

 
ก ำหนดแล้วเสร็จ  

(ก ำหนดแผนรำยไตรมำส) 

 
เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
25) นโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 
26) การด าเนินการตามนโยบาย การ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
27) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
28) รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

1. กิจกรรมประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 
 
2. เผยแพร่รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี ต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 256๕ 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ได้รับรู้ รับทราบหลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบรายงานผลการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 

กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
29) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การ 
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การ 
ทุจริตและประพฤติ มิชอบประจ าปี 
32) ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับ 
แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการ ทุจริต 
และประพฤติมิชอบตามกฎหมายอย่าง ถูกต้อง 
 
2. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประจ าปี 

ตุลาคม-กันยายน 256๕ 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ได้รับรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องและแนวปฏิบัติเรื่อง ร้องเรียน 
 
2. 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก 
คน ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบและเข้าถึง ช่องทาง
ร้องเรียน 

กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 
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ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 

ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 256๖ 

 
ก ำหนดแล้วเสร็จ  

(ก ำหนดแผนรำยไตรมำส) 

 
เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
1) เจตจ านงสุจริต ของผู้บริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร 
33) การเปิดโอกาสให้เกิดการ มี 
ส่วนร่วม 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต 4 
ภาษา ได้แก่ ไทย อังกฤษ และแนวทางในการ ด 
าเนินงาน โดย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนอง
หลุบและแสดงสื่อสัญลักษณ์ในการ ป้องกันการ
ทุจริต 
2. ก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลทุกเช้าวันจันทร์ โดย การ
เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าว
ปฏิญญาเขตสุจริต 
3. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ครู ผู้ปกครอง 
และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
256๕ 
 
 
ทุกวันจันทร์ เวลา 08.10 น. 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนบ้าน 
หนองหลุบ รับรู้เจตจ านงสุจริตของ ผู้บริหาร 
และแนวทางการป้องกันการ ด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 10 ข้อ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถ 
ปฏิบัติตามเจตจ านงสุจริตตามตัวชี้วัด 10 ข้อ 
ได้ 
3. ผู้อ านวยการสถานศึกษา คร ูและ 
ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ 
โรงเรียน 

ผู้อ านวยการ ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคน 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3) การประเมินความเสี่ยง การ 
ทุจริตประจ าปี 
4) การด าเนินการเพ่ือจัดการ ความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในเรื่อง 
เกี่ยวกับการวิเคราะห์การทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ 256๕ 

มิถุนายน 256๕ 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้ประเมิน 
ตนเอง กลุ่ม/หน่วย ตามภารกิจงานเพื่อ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดแผนการลดความเสี่ยงการ 
ทุจริตในองค์กร 

งานบริหารงานบุคคล 
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ประเด็นกำรประเมิน 
แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 

ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 256๕ 

 
ก ำหนดแล้วเสร็จ  

(ก ำหนดแผนรำยไตรมำส) 

 
เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

6) แผนปฏิบัติการป้องกัน การ 
ทุจริตประจ าปี 
7) รายงานการก าากับติดตาม การ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ
จ าปีรอบ 6 เดือน 
8) รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

1. การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ โรงเรียนบ้าน
หนองหลุบ ประจ าปีงบประมาณ 256๕ ใน
วงเงิน ๓,000 บาท 
 
2. เผยแพร่แผนการป้องกันการทุจริต 
รายงานการก ากับติดตามและผลการ ด าเนินงาน 

มีนาคม –กันยายน 256๕ ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนบ้านหนอง
หลุบ ผู้รับบริการ ได้รับทราบ แผนงาน 
โครงการกิจกรรมการป้องกันการ ทุจริตใน
องค์กรจากช่องทางที่ทางโรงเรียน ได้เผยแพร่ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
10) การด าเนินการตาม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจ านงสุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส จ านวน 7 มาตรการ ให้บุคลากร ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ พร้อมมีส่วนร่วมใน การ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต 
 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับบุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

พฤษภาคม –กันยายน 256๕ ๑. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนบ้าน 
หนองหลุบปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ โดย
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใสภายในองค์กร 7 มาตรการ 
 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้ เข้า
รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรม 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 





 
 

๓๑ 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
โปร่งใส 

- ค˚าสั่งโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
- บันทึกข้อความ 
- ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 



 
 

๓๒ 

 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ 

ที่   76  /7๖๕๖  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรรวบรวมข้อมูลท ำ Web Site โรงเรียนเพื่อรับรองกำรประเมิน ITA onIine 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประจ ำปีงบประมำณ  2566 
…………………………………. 

   ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ได้แจ้งอบรมข้อมูลท า Web Site โรงเรียน
เ พ่ือรับรองการประเมิ น ITA online แบบตรวจการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT )ประจ าปีงบประมาณ  6622 และให้ข้าราชการครูในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้
จัดท าเอกสารที่สามารถน ามาลงใน Web Site ของโรงเรียน ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานตาม
นโยบาย ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
๑.  นายพีรเดช   ทิ้งแสน     ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒.  นางวันเพ็ญ ไม่เศร้า     ครู คศ .๓    กรรมการ 
3.  นางปิยธิดา   เบ้านี        ครู คศ.3   กรรมการ 
4.  นางสาวสุดสายใจ  ชาญณรงค์    ครู คศ .3    กรรมการ 
6.  นางพัชรีย์   ป้องบุญจันทร์    ครู คศ .๓    กรรมการ /เลขานุการ  

2  . นางรัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล    ครู คศ .1    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่  ประสานงาน ให้ค าปรึกษาหารือและแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนให้การด าเนินงานบรรลุ วัตถุประสงค์ 

  

๖  .คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูล  
ตัวช้ีวัดที่ ๙ .๑  ข้อมูลพื้นฐำน 
O1    โครงสร้าง   ผู้รับผิดชอบ นางปิยดา  พรมเผ่า  ธุรการโรงเรียน 
O 6    ข้อมูลผู้บริหาร   ผู้รับผิดชอบ นางรัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล ครู คศ .1  
O3 อ านาจหน้าที่    ผู้รับผิดชอบ นางปิยดา  พรมเผ่า  ธุรการโรงเรียน 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ คณะวิชาการ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ    ผู้รับผิดชอบ นางรัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล ครู คศ.1  
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   ผู้รับผิดชอบ นางปิยดา  พรมเผ่า  ธุรการโรงเรียน 
O7  ข่าวประชาสัมพันธ์  ผู้รับผิดชอบ นายนิวัฒน์  พันทิพย์  ครู คศ.1  
O8  Q&A     ผู้รับผิดชอบ นางรัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล ครู คศ .1  
O9  Social Network   ผู้รับผิดชอบ นางรัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล ครู คศ.1  
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA  ผู้รับผิดชอบ นางปิยดา  พรมเผ่า ธุรการโรงเรียน 
 
           /ตัวชี้วัดที่ 2.6.....  
 



 
 

๓๓ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.9 กำรบริหำรงำน  
O๑1  แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  ผู้รับผิดชอบ นางวันเพ็ญ  ไม่เศร้า ครู คศ .3  
            ผู้รับผิดชอบ นางสาวณัฐฐาพร  บาอุ้ย ครู คศ .1  
O๑ 6  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 2 เดือน     

ผู้รับผิดชอบ นางวันเพ็ญ  ไม่เศร้า ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวณัฐฐาพร  บาอุ้ย ครู คศ .1   
O๑3 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  ผู้รับผิดชอบ คณะวิชาการ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   ผู้รับผิดชอบ นางปิยธิดา  เบ้านี ครู คศ .3  
O1 6  คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ   ผู้รับผิดชอบ นางปิยดา  พรมเผ่า ธุรการโรงเรียน 
O1 2  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ   ผู้รับผิดชอบ นางปิยดา  พรมเผ่า ธุรการโรงเรียน 
O๑ 7  รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ  ผู้รับผิดชอบ   นางรัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล ครู คศ.1  
O๑8  E-Service     ผู้รับผิดชอบ นางรัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล ครู คศ.1  
ตัวช้ีวัดที่ 3.2  กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
O๑2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  ผู้รับผิดชอบ นางสุภาพ  แดนสุข    ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางปิยวรรณ  โคตรบรรเทา ครู คศ .3  
O 62 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
      ผู้รับผิดชอบ นางสุภาพ  แดนสุข    ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางปิยวรรณ  โคตรบรรเทา ครู คศ .3  
O๒ 1 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

ผู้รับผิดชอบ นางสุภาพ  แดนสุข    ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางปิยวรรณ  โคตรบรรเทา ครู คศ .3  
O๒ 6 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ นางสุภาพ  แดนสุข    ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางปิยวรรณ  โคตรบรรเทา ครู คศ .3  
ตัวช้ีวัดที่ 4.2  กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
O๒3 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบ   นางปิยธิดา  เบ้านี    ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ ครู คศ .1  
O๒4 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ผู้รับผิดชอบ   นางปิยธิดา  เบ้านี  ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ ครู คศ .1  
O๒6 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ผู้รับผิดชอบ  นางปิยธิดา  เบ้านี  ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ ครู คศ .1  
O๒2 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ผู้รับผิดชอบ  นางปิยธิดา  เบ้านี ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ ครู คศ .1  

           /ตัวชี้วัดที่ 2.6.....  

 

 



 
 

๓๔ 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2  กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
O๒7 แนวปฏิบัติการจัดเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอมรรัตน์  ขันถม    ครูผู้ช่วย 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจตุพร  ตุ่นแก้ว พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

O62 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอมรรัตน์  ขันถม    ครูผู้ช่วย 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจตุพร  ตุ่นแก้ว พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

O62 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอมรรัตน์  ขันถม    ครูผู้ช่วย 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจตุพร  ตุ่นแก้ว  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

O๓2 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ผู้รับผิดชอบ   นายนิวัฒน์  พันทิพย์  ครู คศ .1  

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1..1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
O๓ 1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่     
      ผู้รับผิดชอบ   นางปิยดา  พรมเผ่า      ธุรการโรงเรียน 
O๓6 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy   ผู้รับผิดชอบ   นางปิยธิดา  เบ้านี  ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ ครู คศ .1  
O๓ 3 รายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy  ผู้รับผิดชอบ   นางปิยธิดา  เบ้านี  ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ ครู คศ .1  
O๓4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี   

ผู้รับผิดชอบ   นางปิยธิดา  เบ้านี  ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ ครู คศ .1  
O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ผู้รับผิดชอบ   นางปิยธิดา  เบ้านี  ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ ครู คศ .1  
O๓2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ผู้รับผิดชอบ    นายบัณฑิต  นามสีฐาน     ครู คศ .6  
O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ ๖ เดือน 
      ผู้รับผิดชอบ    นายบัณฑิต  นามสีฐาน     ครู คศ .6  
O32 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ผู้รับผิดชอบ   นายบัณฑิต  นามสีฐาน    ครู คศ .6  
ตัวช้ีวัดที่ 1..9 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
O 32 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอมรรัตน์  ขันถม    ครูผู้ช่วย 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจตุพร  ตุ่นแก้ว พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
O๔2 การขับเคลื่อนจริยธรรม   ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอมรรัตน์  ขันถม    ครูผู้ช่วย 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจตุพร  ตุ่นแก้ว พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
O๔1 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอมรรัตน์  ขันถม    ครูผู้ช่วย 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจตุพร  ตุ่นแกว้ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

 /O42 มาตรการฯ..... 

 



 
 

๓๕ 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุดสายใจ ชาญณรงค์ ครู คศ .3  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจิตพิสุทธิ์  แทนวัน  ครู คศ .3  

      ผู้รับผิดชอบ   นายบัณฑิต  นามสีฐาน    ครู คศ .6  
      ผู้รับผิดชอบ   นายนิวัฒน์  พนัทิพย์       ครู คศ .1  
      ผู้รับผิดชอบ   นางปิยดา  พรมเผ่า     ธุรการโรงเรียน 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุดสายใจ ชาญณรงค์ ครู คศ .3  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจิตพิสุทธิ์  แทนวัน  ครู คศ .3  

      ผู้รับผิดชอบ   นายบัณฑิต  นามสีฐาน    ครู คศ .6  
      ผู้รับผิดชอบ   นายนิวัฒน์  พนัทิพย์       ครู คศ .1  
      ผู้รับผิดชอบ   นางปิยดา  พรมเผ่า     ธุรการโรงเรียน 
 

มีหน้ำที ่ จัดหาและจัดท าข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ ถูกต้อง 
     
 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจงตั้งใจปฏิบัติหน้าให้เต็มก าลังความสามารถ  อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ  เพื่อบังเกิดผลดีเป็นส าคัญ  หากมีปัญหาหรืออุปสรรคให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  เพื่อหาทางแก้ไข
ต่อไป 
 

   ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
    

     สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน  มิถุนายน  พ .ศ .2๒๕๖  
 
  

                                                      (ลงชื่อ )  
                                                                         ( นายพีรเดช  ทิ้งแสน  )  

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ  
 



 
 

๓๖ 
กิจกรรมการประชมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียน (ITA) โรงเรียน
บ้านหนองหลุบ วันที่ ๕ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 

 
 
 
 

 


