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โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ โปร่งใส ที่กลุ่มงานได้รายงานผล
การด าเนินงานมาให้ ซึ่งรายงานผลการใช้มาตรการตามท่ีโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้ประกาศให้ข้าราชการในสังกัดทราบ และถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ เพ่ือน าสู่การแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ได้จาก การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ และน าสู่การน าผลการวิเคราะห์มาพัฒนาแก้ไข
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และพัฒนาต่อยอด เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการน าสู่การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ทั้งนี้ส่งผลให้โรงเรียนบ้านหนองหลุบ มีการบริหารจัดการและปฏิบัติภารกิจงานที่รับผิดชอบ เป็นไปด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ปลอดการทุจริต เป็นหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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ค าน า  
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทน า  

สารบัญ  
 
หน้า 
 
  ก  
  ข 

หลักการและเหตุผล           1 
วัตถุประสงค์            ๕ 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
   - วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 256๕ จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน   ๖ 
   - วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 256๕ จ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด    ๗ 
ส่วนที่ 3 การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจ าปี  
            งบประมาณ พ.ศ.2565 
   - การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส       ๑๔ 
ส่วนที่ 4 ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
   - ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส      ๓๕ 
   - ผลการประเมินความสามารถของมาตรการในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา    ๓๖ 
   - สรุปผล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ         ๓๙ 
ภาคผนวก 
   - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดและควบคุม ก ากับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ           45 
   - QR codeแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก      4๙ 
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      ส่วนที่ 1  
                                                                    บทน ำ 
หลักกำรและเหตุผล 

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and 
Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก 
ภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน 
ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ  
50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง นอกจากนี้มติ 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และในการนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้ทุกส านักงานเขตพ้ืนที่ ต้องเข้ารับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี 2558 และประเมินต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบัน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนดให้ทุก หน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต พ้ืนที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน 
โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูล การด าเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบ เกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานเขต จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. การใช้งบประมาณ 
๓. การใช้อ านาจ 
๔. การใช้ทรัพย์สนของทางราชการ 
๕. การแก้ไขปัญหาทุจริต 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสโดยรับการ

ประเมินตามเกณฑ์ที่ส านักงานป.ป.ช. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการ
ทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดท าแนว
ทางการพัฒนา ก าหนด เป็นมาตรการเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองหลุบจึงได้จัดท า 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 256๕ พร้อมทั้งมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
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วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือทราบผลการด าเนินงานตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
2. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรคและได้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุง พัฒนามาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
๓. เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนก ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากร
ของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ที่ท างานให้กับหน่วยงานมา
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หมายถึง นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรรัฐ อ่ืน ๆ ภาคเอกชน ที่เคยมารับบริการ
หรือมาติดต่อกับโรงเรียน นับตั้งแต่ปี 256๖ เป็นต้นมา 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่ม ตัวอย่าง โดยผู้ดูแล
ระบบของโรงเรียนมีหน้าที่ในการตอบแบบส ารวจหน่วยงานละ 1 ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพ่ือตอบแบบส ารวจ 1 ชุด การตอบแบบ
ส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซ่ึง
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดย โรงเรียนสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ 
การรายงานผลการประเมิน 
การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score ) โดยจ าแนก
ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
b Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบในปีงบประมาณ 

พ.ศ.256๕ ซ่ึงโรงเรียนบ้านหนองหลุบ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 256๕ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมินจ านวน  
10 ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๘๕ .๖๑  ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ  
A (Very Good)  โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในโรงเรียน ซึ่งได้ 
ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและแนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
     1. วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment :          ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2565 จ าแนกตามเครองมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตาม
แหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

- คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประจ าปี 256๕  
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๘ .๘๖  จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน 

- ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ประจ า 
ปี 256๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.๗๔ จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน 

- คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ประจ าปี 256๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๘ .๐๑  จากค่าน้ าหนักคะแนน 40 คะแนน 
 
 

                           
                       แผนภาพที ่1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้คะแนน โดยรวมเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๘๕ .๖๑  ถือว่า 
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) นั้นคือ หน่วยงานต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักต่อบุคลากร ภายในหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ให้มากขึ้นยิ่งกว่าเดิม 
2. วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2565 จ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ าสุด ดังนี้ 
 

ล ำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.89 AA ผ่าน 
2 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.35 AA ผ่าน 
3 3 การใช้อ านาจ 98.35 AA ผ่าน 
4 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.80 AA ผ่าน 
5 2 การใช้งบประมาณ 97.56 AA ผ่าน 
6 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.60 AA ผ่าน 
7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.75 A ผ่าน 
8 6 คุณภาพการด าเนินงาน 88.13 A ผ่าน 
9 9 การเปิดเผยข้อมูล 83.79 B ไม่ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 56.25 D ไม่ผ่าน 
 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
b Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ผลกำรประเมินจ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี้วัด 
โรงเรียนบ้ำนกนองหลุบ  คะแนนรวม  ๘๕ .๑๖  

 

                             
แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตวชี้วัด 

 
หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ มีตัวชี้วัดจ านวน ๖ ตัวชี้วัด ที่มีค่าคะแนนสูงกว่าละ 9๕ คะแนนผลคะแนน
อยู่นในระดับ AA (Excellence) ซึ่งถือวนามีการปฏิบัติงานตาม กระบวนงานที่มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน บุคลากรสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ซึ่งถือว่าเป็นจุดแข็งในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ และมี 2 
ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา และหาแนวทางแก้ไขเพ่ือให้ได้ผลคะแนนร้อยละ 9๕ และอยู่ในระดับ AA (Excellence) รายละเอียดดังนี้ 
๒.๖ ผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IT) วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของตัวชี้วัตที่ ๑-๕ ได้คะแนนเท่ากับ ๒๘ .๘๖  (คิดเป็นร้อยละ ๙๖ .๒๑  อยู่ในระดับ AA 
(Excellence) บ่งซี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการต าเนินงานที่ เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดง ความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มี จุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดที่ควรพัฒนา โดยโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้ตั้ง
ค่าเป้าหมายของแต่ ละตัวชี้วดั ไว้ที่ร้อยละ ๙๕ (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้ดูค่าน้ าหนักคะแนน) ไว้ตังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัตที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐ ช านวน ๗ ตัวชี้วัต คือ 

(๑) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๓๕ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาซองตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การมอบหมายงาน การประเมินผล กร
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจ ของผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๘๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน การ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราซการ ในประเด็นทีเก่ียวข้องกับ พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการ
น าทรัพยส์ินของราซการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ น าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้ง
การยืมโดยบุคลากรภายใน หน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดจนและสะตวก 
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เห็นได้ว่า บุคลากรได้ รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานตนเองได้ค่อนข้างน้อย จึงส่งผลให้
ตัวชี้วัดนี้ไจผลคะแนนต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

(๓) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๖.๖๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน การรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินงานต่างๆ ของหนนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแตนการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพรนอย นางโปรนงใสจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหนนวยงานอย่าง
คุ้มคา่ เป็นไปตาม วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า โรงเรียนควรให้ความส าคัญ กับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ค่อนข้างดี 

(๔) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๖.๖๐ เป็นคะแนนจากการประเมินจาก การรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาดรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมี
แนวโน้มในการด าเนินงานที่เป็นไปตาม หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติติงน แต่อย่างไรก็ตี หน่วยงานควรให้
ความส าคัญมาก 
ขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่รู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่ รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน 

(๕) ตัวชีว้ัดที่ ๕ การแก้ไขปัญทาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๐.๗๕ เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงชัง โดยหน่วยงานมี การจัดท าแผนงานต้านการข้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม 
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๙) จ านวน ๑ ตัวชี้วัต คือ 
 
จุดที่ควรพัฒนำ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน คือ โรงเรียนบ้านหนองหลุบจะด าเนินการพัฒนาการด าเนินงานตามรายละเอียดของตัวชี้วัดที่
๕ ส่วนตัวชีว้ัตที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๔ ตัวชี้วัดที่ ๒ และตัวชี้วัดที่ ๑ ซึ่งเป็นจุดแข็งของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนใน การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒.๒ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ วิเคราะห์ดามค่าน้ าหนักคะแนน ๒๘.๗๔ (คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๙) อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ไห้เห็นว่า
ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการ ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามี การเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยซน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง 
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดที่ควรพัฒนา โดยโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้ตั้งค่าเป้าหมายของแต่ละ ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ๙๙ (เป็น
คะแนนที่ยังไม่ได้ดูค่าน้ าหนักคะแนน) ไว้ดังต่อไปนี้ ไว้ดังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๕) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ๙๙.๘๙ เป็นคะแนนจากการประเมิน การรับรู้ 
ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง ระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมี การด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
(๒) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.๓๕ เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
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ราซการสามารถ ติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๕) จ านวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 
 (๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๘.๑๓ เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการต าเนินงาน ใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาดรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมี
ความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่า ยึดหลักตามมาดรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าประโยซน์ ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการ
ปรับปรุงพัฒนา เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีก 

ทั้งมีช่องทางท่ีหลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอน ให้ดียิ่งขึ้น 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่มในการปรับปรุงการ ด าเนินการ 
จุดที่ควรพัฒนา เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน คือโรงเรียนบ้านหนองหลุบจะด าเนินการพัฒนาการด าเนินงานตามรายละเอียดของตัวชี้วัตที่ 
๗ และตัวชี้ วัตที่ ๘ ซึ่งเป็นจุดแข็งของโรงเรียนบ้านหนองหลุบเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ตัวซี้วัดที่ ๙-๑๐ วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนน ๒๘.๐๑ (คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๐๒) อยู่ในระตับ C (Fair) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมี
การวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ยังไม่ดีนัก การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบยังไมเ่ป็น
ปัจจุบัน  
จุดแข็ง 
- ไม่มี – 
 
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมี ๒ ตัวชี้วัด ซึ่งโรงเรียนบ้านหนองหลุบไต้ตั้งค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ๙๕ (เป็นคะแนนที่ยัง
ไม่ได้ดูค่าน้ าหนักคะแนน) ไว้ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๕๖.๒๕ เป็นคะแนนจากการ เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปีดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ  

๑) การด าเนินการเพ่ือข้องกันการทุจริต ได้แก่ เจดจ านงสุจริตของ ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการ ทุจริต ที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๕๖.๒๕  

๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ที่ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ ๕๖.๒๕  ซึ่งจากการด าเนินงานใน ตัวชี้วัดที่ ๑๐ แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีความโปร่งใส ยังไมม่ีการเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นสาธารณะ หรือเน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้ามาร่วมด าเนินงานและ
สามารถตรวจสอบได้ไม่เต็มที่นัก  ยังขาดการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความชื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติภารกิจ
ดามคู่มือการ ปฏิบัติงานและหลักคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสที่
ผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศต่อสาธารณะชน 
(๒) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๓.๗๙ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 
๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราซการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ได้คะแนน  
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด จ้างหรือ การจัดหาพัสดุ  
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ ด าเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
ปี 2565 ที่ผ่านมาย้อนหลัง ๒ ปี (256๔-2565) สรุปได ้ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2564 ๘๔.๑๑   
2565 ๘๕.๑๑ สูงขึ้น +๑.๕ 

แผนภาพที่ 2 ผลการประเมนิจ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
 
 

           
 
                        แผนภาพที ่3 ภาพรวมผลคะแนนITAปีปัจจุบันและ 3 ปีย้อนหลัง 
 
4. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 จ าแนกตามตัวชี้วัด และจ าแนกตามเครื่องมือ ประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด ๖ ล าดับแรก และคะแนนต่ าสุด ๔ 
ล าดับสุดท้าย มีผล ดังนี้ 

4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ จ าแนกตามตวัชี้วัด และ
เครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด  คือ 

   4.1.1 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ   การปรับปรุงระบบการท างาน (๙๙.๘๙)    
   4.1.2 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ   ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๙๙.๓๕)    
   4.1.3 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ   การใช้อ านาจ (๙๘.๓๕) 
   4.1.4 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ   การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (๙๗.๘๑)  
   4.1.5 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ   การใช้งบประมาณ (๙๗.๕๖) 
   4.1.๖ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ  การปฏิบัติหน้าที่  (๙๖.๖๐) 
   4.1.๗ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ   การแก้ปัญหาการทุจริต (๙๐.๗๕)  
4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ จ าแนกตามตวัชี้วัดและ

เครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ าสุด ๔ ล าดับสุดท้าย คือ 
   4.2.1 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่  ๑ คือ คุณภาพการด าเนินงาน (๘๘.๑๓) 
   4.2.2 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 2 คือ การเปิดเผยข้อมูล (๘๓.๗๙)  
   4.2.3 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 3 คือ  การป้องกันการทุจริต (๕๖.๒๕)

๘๕.๖๑

๘๔.๑๑

๘๓. ๘๓.๕ ๘๔. ๘๔.๕ ๘๕. ๘๕.๕ ๘๖.

ปี ๒๕๖๔

ปี ๒๕๖๕

ภาพรวมผลคะแนน ITA ปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕
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5. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ าแนกตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด/รำยละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนน ๙๖.๖๐ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสเป็นไป 
ตามข้ันตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกันและ 
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน ทุ่มเท ตั้งใจ มีความ 
เสียสละ รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ไม่มีการ 
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ทั้ง ใน
หน่วยงานหรือต่อบุคคลภายนอก ทั้งในช่วง 
เทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตาม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที ่2 การใช้ 
งบประมาณ คะแนน ๙๗.๕๖ 
ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง คุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากร
เป็นไปตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตาม ระเบียบ และ
กฎหมาย เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเดินทาง ฯลฯ นอกจากนี้ยัง เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
ด้วย 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับท่ียอมรับได้ การจัดซื้อจัดจ้างใน
บางรายการไม่ เป็นไปตามกระบวนการ 
 
**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อ านาจ 
คะแนน ๙๘.๓๕ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส การคัดเลือก 
บุคลากรเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง เข้าอบรม การมอบ 
รางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติผู้บริหารไม่มีการสั่งการให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา
ท าธุระส่วนตัว หรือท าในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง และไม่มี
การแทรกแซงการบริหารงานบุคคล รวมทั้งการ
ซ้ือขายต าแหน่ง และไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรพัย์สิน 
ของทางราชการ คะแนน 
๙๗.๘๐ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการน าทรพั  ย์สินของทางราชการไปเป็น 
ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการ ใน
การให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตาม ระเบียบ
ของทางราชการและเป็นไปตามแนว ปฏิบัติ เช่น 
การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้ 
รถยนต์ เป็นต้น 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับท่ียอมรับได้ 
การใช้ทรพั  ย์สินของทางราชการในบาง 
รายการยังไม่เป็นไปตามกระบวนการ 
 
**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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ตัวช้ีวัด/รำยละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต คะแนน ๙๐.๗๕ 
ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ให้ 
ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่าง จริงจัง 
โดยมีการก าชับและทบทวนนโยบายที่ เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการจัดท าแผน ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และมีการ แก้ไขปัญหา
การทุจริตภายในหน่วยงานเพ่ือให้ การทุจริต
ภายในหน่วยงานลดน้อยลงหรือไม่มี การทุจริต
เกิดข้ึน มีช่องทางการจัดการเรื่อง ร้องเรียนร้อง
ทุกข์ มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน ซึ่งสร้างความเชื่อมั่น ให้กับบุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบ เห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการน า 
ผลการตรวจสอบภายในและสนง.ปปช.มาใช้ 
ปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
**ไมต่้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการ 
ด าเนินงาน คะแนน ๘๘.๑๓
ระดับ A  
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดตาม ขั้นตอน 
ระยะเวลาและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูล
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับ หรือไม่ให้
เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

คุณภาพการด าเนินงานบุคลากรปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ยังไม่มี 
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 
**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร คะแนน ๙๙.๓๕ 
ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมี 
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ติชมและช่องทาง 
ถามตอบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทาง 
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 
กล่องรับฟังความคิดเห็น แสดงหมายเลข 
โทรศัพท์ โทรสาร e-mail ของหน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดงความ คิดเห็น และ
ถามตอบร้องเรียน ร้องทุกข์ได้ อย่างสะดวก และ
รวดเร็ว 

**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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ตัวช้ีวัด/รำยละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุง 
ระบบการท างาน คะแนน 
๙๙.๘๙ ระดับ AA ผ่านการ
ประเมิน 

บุคลากรมีการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มากน าเทคโนโลยี 
มาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
และผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงาน โดยส ารวจความคิดเห็น 
ที่มีต่อคุณภาพการให้บริการของ โรงเรียน 

**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน ๘๓.๗๙ ระดับ B 
ไมผ่่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการด าเนินงานที่แสดง 
ถึงการด าเนินงานที่เป็นธรรม โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานที่มีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น ปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
จ านวน 5 ประเด็น 1.ข้อมูลพื้นฐาน 2. การ 
บริหารงาน 3.การบริหารเงินงบประมาณ 4.การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

มีจุดอ่อนในบางประเด็น ควรท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 

ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกัน 
การทุจริต คะแนน ๕๖.๒๕ 
ระดับ D 
ไมผ่่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่ไมเ่ป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานยังไมต่่อเนื่องและ เป็นรูปธรรมเพื่อให้
สาธารณชนได้รับรู้รับทราบ ข้อมูลที่ชัดเจนและ
เป็นปัจจุบัน ใน 2 ประเด็น คือ 1.การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และ 2.การจัดท ามาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใส 
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6. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงคณะกรรมการจัดท า
มาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันก าหนด
ประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณา จากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ าสุดของแต่ละ
เครื่องมือ ดังนี้ 

1)  เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ  การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน ๙๐.๗๕ 
2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ  คุณภาพการด าเนินงาน คะแนน ๘๘.๑๓ 
3)  เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ  การป้องกันการทุจริต คะแนน  ๕๖.๒๕ 
 

7. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ มีดังนี้ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ คณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง 
และ ร่วมกันก าหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใส ซึ่งมีคะแนน
สูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชีว้ัดที่คะแนนสูงสุด คือ  ตัวชี้วัดที่ 3 การ ใช้อ านาจ  คะแนน ๙๘.๓๕ ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต คะแนน ๙๗.๘๐ ตัวชีว้ัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ คะแนน ๙๗.๕๖ และตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่  คะแนน 
๙๗.๗๐  

๒) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ  ตัวชีว้ดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  คะแนน ๙๙.๘๙ และ
ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน ๙๙.๓๕ 

๓)  เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  คะแนน ๘๓.๗๙ 
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ส่วนที ่3 

กำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส ของโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๑ 

 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เพ่ือน าสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่ง แก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็น 
ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน 
2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการและตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ประเด็นที่ต้องเร่ง
พัฒนาให้ดีขึ้นมีอยู่ จ านวน ๑ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการด าเนินการ ดังนี้ 
1.   จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบซึ่งมีทั้งหมด 7 มาตรการ 
 ดังนี้ 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

2. ก าหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน 
บ้านหนองหลุบ 
3. จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
4. การติดตาม และรายงานผลการด าเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
ดังรายละเอียด ด าเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
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1. จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ซ่ึง มีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 

1.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้ง
ให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 

1.2 มาตรการในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้
ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.3 มาตรการในการป้องกันการรับสินบน ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้าง 
ทุกคนใน โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.4 มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประกาศมาตรการในการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมและแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนอง
หลุบ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด 

1.5 มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ ด าเนินงาน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุก
คนในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด 

1.6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รบทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.7 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างทุกคนใน โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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                                                    บันทีกข้อควำม 
ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ต. แดงใหญ่   อ.เมือง จ..ขอนแก่น 
ที ่ พิเศษ / ๒๕๖6 วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
เรื่อง  ประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) ซึ่งในการประเมินตามกรอบแนวทางดังกล่าว 
ก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานในการนี้ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จัดท าประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทาง ปฏิบัติ ส าหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ โดย
มุ่งม่ันที่จะน า หน่วยงานให้ด าเนินการตามภารกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ตาม มาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 

1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
7. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดท าประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมคุณธรรมและความโปรงใส ดังกล่าวเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
1. ลงนามในประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมคุณธรรมและความโปรงใส 
2. ลงนามในหนังสือประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาทราบ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

- เห็นควรด าเนินการตามข้อ 1- 2 ข้างต้น 
 
พิมพ์/เสนอ (นางรัชฎาภรณื  เพ็ชรศรีกุล) 
คร/ูคศ.๒ 
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ที ่ศธ 04025.0๒.๐๘/๒๕         

 

          

 
 
 
 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ต าบลแดงใหญ่ 

อ าเภอ. เมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 

                                                                       18 พฤษภาคม 2566 
 
เรื่อง ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

เรียน    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 7 ชุด 
 
ด้วย โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได ้

ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA) ซึ่งในการประเมินดังกล่าว ก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จึงได้ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสของสถานศึกษา 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและเป็นมาตรฐาน แนวทาง ปฏิบัติงาน ส าหรับข้าราชการ  และบุคลากรในสังกัดให้
ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน า หน่วยงานให้ด าเนินงาน ตามภารกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม ปราศจากการทุจริต รายละเอียดตาม ประกาศท่ีส่งมาพร้อมหนังสือนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

 
   ขอแสดงความนับถือ 

             
 
 
งานสารบรรณ: 

                   (นายพีรเดช  ทิ้งแสน) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

ผู้ประสานงาน  
นางรัชฏาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล  โทร. ๐๘๐ – ๗๖๑ – ๒๘๒๘ 
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มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศมาตรการส่งสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการและลูกจ้างทุก คน ในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งคัด ดังนี้ 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
************************************************ 

เพ่ือให้การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านหนองหลุบเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ นโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน
และสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 ของ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 คือ คุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จดัซอ้ื จัดจ้าง เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธกีาร 
และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตาม ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดย ด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละข้ันตอน 
ดังนี้ 

(1) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
(3) ด าเนินการจัดหา 
(4) อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
(5) การท าสัญญา 
(6) การบริหารสัญญา 
(7) การควบคุมและการจ าหน่าย 
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3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น

ข้อเสนอหรือคู่สัญญากับโรงเรียนบ้านหนองหลุบ  และให้คณะกรรมการ ต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ค ารับรองเป็นหนังสือว่าไม่เข้า ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตน
หาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือ ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ี
เกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ 

6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

7. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา ของหน่วยงาน ส าหรับผู้ที่ท า
หน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่ รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบ เพ่ือป้องกัน
การเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

8. ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและงบประมาณติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการต่าง ๆ และ รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบปี ละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือน
ตุลาคม ของทุกปี 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

   ขอแสดงความนับถือ 

             
                    (นายพีรเดช  ทิ้งแสน) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
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มาตรการในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 

ประกำศโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ 
เรื่อง มำตรกำรในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 

************************************************ 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบได้มีการก าหนดมาตรการด าเนินการเผยแพรข้อมูลต่อสาธารณะผ่า 

เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ http://nongloub.kkzone1.go.th เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่าง ตรงไปตรงมา มี
ความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการละประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารได้สะดวก และสามารถ
ตรวจสอบ การด าเนินการของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ตามนโยบายที่ได้ ประกาศไว้ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จึงประกาศมาตรการ 
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประกอบด้วย 
   1.1 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตาม มาตรา 7 และมาตรา 9 
   1.2 ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน 
   1.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น นอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 
2. บุคคลที่น าเขา้ข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้แก่ เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อ

สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
3. วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย 
   3.1 กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 มี

วิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
(1) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ และบันทึกขออนุมัติ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์และจัดเก็บ เป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
(2) เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ จัดส่งข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือ

ไฟล์รปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
3.2 กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม การด าเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้าน
หนองหลุบ เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ 

http://nongloub.kkzone1.go.th/
http://nongloub.kkzone1.go.th/
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โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการน าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านหนองหลุบได้ทันที 

3.3 กรณีข้อมูลข่าวสารอ่ืนนอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
   (1) เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัติน าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน

บ้านหนองหลุบ เพ่ือให้ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ พิจารณาอนุมัติ 
(2) เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ จัดส่งข้อมูลที่เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน บ้านโนนท่อนวิทยา ที่ได้รับการแต่งตั้ง น าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 
  

ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

    

            
        (นายพีรเดช  ทิ้งแสน) 

                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 
 
 
 
 
 
 

 



24  

 
มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 
 

ประกำศโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ 
เรื่อง มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบน 

************************************************ 
ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พิจารณาเห็นความส าคัญ ของปัญหาการรับ 

สินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง และจากการรายงานขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ประจ าปี 2017 เปิดเผย ข้อมูล
ความเห็นของประชาชนของประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นว่า มีการจ่ายสินบนเพ่ือให้ได้รับบริการของรัฐ และการ จ่ายสินบนเพื่อให้
ได้รับบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นล าดับต้นๆ ด้วยเช่นกัน ซึ่งสะท้อนปัญหาการทุจริต กรณี เรียกรับผลประโยชน์ในระบบ
การศึกษาของประเทศไทยจึงสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน และเพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 103 ที่บัญญัติ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด  

เพ่ือให้การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย สอดคล้องกับกฎระเบียบ และแนวนโยบายของรัฐ จึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับ สินบนหรือการแสวงหาประโยชน์ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด 
2. บุคลากรต้องไม่เก่ียวข้องหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่สัญญา หรือต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ คู่สัญญาไม่ว่าโดยตรงหรือ

โดยอ้อม 
3. บุคลากรต้องไม่เรียกร้อง หรือเรียกรับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อ กระท าการ

หรือไม่กระท าการอันมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
4. การรับทรัพย์สินอื่นใดต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ที่อนุญาต ให้กระท าได้ หรือเป็น

การรับตามปกติประเพณีนิยม 
5. หากบุคลากรผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือแสวงหาประโยชน์ จากการ ปฏิบัติหน้าที่ ให้รีบ

รายงานผู้บังคับบัญชาโดยทันที 
6. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ 5 ให้รีบด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด 
  
ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 
 

           
        (นายพีรเดช  ทิ้งแสน) 

                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
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มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์สนวนตนกบผลประโยชน์ส่วนรวมและแจ้งให้ ข้าราชการลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดงนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
ประกำศโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ 

เรื่อง มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
************************************************ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้
สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยม อุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
และเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความ ไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้ก าหนดมาตรการในการ
ป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนบ้านหนองหลุบ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือป้องกันการ ทุจริตและประพฤติ มิชอบอันจะเป็นประโยชน์  ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ 

เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ จึงประกาศใช้
มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ยึดถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

                                               
        (นายพีรเดช  ทิ้งแสน) 

                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26  

 
มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของ โรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ 

************************************* 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คือ การตัดสินใจที่ถูกแทรกแซง ด้วย ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน โดยท าให้ผลประโยชน์ของสังคม ส่วน ใหญ่เสียไป หรือเรียกว่า “การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์ทับ ซ้อน ซึ่งการกระท าดังกล่าว เป็นเรื่องเก่ียวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม ถือว่าเป็นการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ที่มัก เกิดข้ึนในหน่วยงานราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตได้มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่าง รวดเร็วและต่อเนื่อง ท าให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้อง กับ ปัญหา 
และสถานการณ์ที่เผชิญอยู่และก าลังเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น หน่วยงานทุกภาคส่วนจึงจ าเป็น ต้อง ร่วมมือกันต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เพ่ือให้มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

โรงเรียนบ้านหนองหลุบ  จึงได้ตระหนักเห็นความส าคัญ ต่อการป้องกันการทุจริตในองค์กร ดังที่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ประกาศ คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับสินทรัพย์
หรือประโยชน์อืน่ใด   โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของ รัฐ พ.ศ.2543 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2544 และตามคู่มือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ ได้วางมาตรฐาน ทาง
กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว้ ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จึงได้ก าหนดแนวทาง ปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้
เกิดการขัดกัน แห่งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม ดังนี้ 

แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม ของ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
1. โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตามประกาศคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2543 เรื่อง หลักเกณฑ์การรับสินบนหรือ ประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2543 ในหัวข้อ ดังนี้ 

     ข้อ 1 ในประกาศนี้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันตามสังคม 

ญาติ หมายความว่า บุพการี หรือสืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส 
บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือ
สิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ 2 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกเหนือ จากทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามที่ได้ก าหนดไว้ 

ข้อ 3 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
(1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซ่ึงให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
(2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่

เกินสามพันบาท 
(3) รบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นนเป็นการให้ในลักษณะการให้กับบุคคลทั่วไป 
ข้อ 4 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว หรือมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่า

สามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องรับไว้ เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียด ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชา เห็นว่าไม่มีเหตุผลที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้น
ไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดยทันที 

ข้อ 5 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่า มากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 ซ่ึง
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับมาแล้วโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษา มิตรภาพและไมตรี หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
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เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วน 
ราชการโดยทันทีท่ีสามารถกระท าได้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลจ าเป็น ความเหมาะสมและสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับ
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์นั้นไว้เป็นของตนหรือไม่ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้
ทันที ในกรณีท่ีไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่สังกัด
อยู่ เมื่อได้ด าเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้น ไม่เคยได้รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 
ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ให้แจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ต่อผู้มี อ านาจแต่งตั้งถอดถอน หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มี
ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือ ด าเนินการตามในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
ข้อ 6 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประกาศฉบับนี้ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 

2. โรงเรียนบ้านหนองหลุบจะต้องยึดแนวทางเก่ียวกับ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2545 ในหัวข้อ ดังนี้ ข้อ 7 ในระเบียบนี้ ของขวัญ 
หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กัน เพ่ืออัธยาศัยไมตรี และให้ความหมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือ เพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคล
ทั่วไป  ในการได้รับ การลดราคาทรัพย์สิน หรือการใช้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจน การออกค่าใช้จ่าย ใน
การเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่วาจะให้เป็นบัตร ต๋ั ว 
หรือหลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง 
ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจจะมีการให้ของขวัญกัน และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดง
ความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม
ด้วย 

หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐทุกระดับ ทั้งในราชการส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานภาครัฐ ผู้บังคับบัญชา ให้หมายความรวมถึง  
ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายในหน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมาย
ให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือก ากับ 

ดูแลบุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดา พ่ีน้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา หรือมารดา เดียวกัน 
ข้อ 8 เจ้าหน้าที่จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณี

นิยมที่การให้ของขวัญแก่กันมิได้ การให้ของขวัญตามปกติและประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญ มี ราคา
หรือมูลค่าเกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ ส าหรับ การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิได้ 

ข้อ 9 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ จาก เจ้าหน้าที่รัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ใน
บังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับตามข้อ 5 

ข้อ 10 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 3 ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผูม้าติดต่องาน หรือผู้ 
ซ่ึงได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 

1) ผู้ซึ่งมีค าขอให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 
2)  ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ากับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการได้รับสัมปทาน 
    เป็นต้น 
3) ผู้ซึ่งก าลังด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ากับดูแล 
4)  ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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ข้อ 11 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครัวของตนรับของขวัญ จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของรัฐได้ เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ให้ตามประเพณีนิยม และของขวัญ นั้น มีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจ านวนที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ ส าหรับ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับ การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ อ่ืนใด ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 

4. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ และไม่ กระท าการเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 

๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน หรือญาติของตน ไม่ว่า 
ก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เก่ียวข้อง กับการ ปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่วาจา หรือ
เป็นการให้โดยธรรมวาจา หรือเป็นการให้ตามประเพณี ให้แก่ บุคคลทั่วไป 

๒) ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
๓) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือกระท านิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเอง หรือบุคคลอ่ืนจะได้ 

ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรม 
5. โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
มาตรา ๘๔ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม มี
ความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ ของ ราชการและต้องปฏิบัติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม หา ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองและผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ ที่มีควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ 

1. ขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการป้องกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ มีความรู้ ความ เข้าใจ เกี่ยวกับประโยชน์ส่วนรวม 

(1) การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้าน
หนองหลุบ ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(2) มีการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยง ต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรม ที ่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ  มีความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนร่วม 
และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(๑) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้าน 

หนองหลุบ อย่างเคร่งครัด พร้อมกับเป็นที่ปรึกษาให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อป้องกันมิให้ เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

(๒) จัดให้มีการมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ที่เป็นแบบอย่างในการ
ประพฤติโดยไม่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเป็นขวัญและ ก าลังในในการปฏิบัติงาน 

(๓) มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบให้กับประชาชนทราบ 
(๔) มีการตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบ 

ด้วย บุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กร เพ่ือมีส่วนร่วม ในการ ตรวจสอบและถ่วงดุล 
(๕) จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ใน โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ที่มีการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
๓. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมและพิจารณาก าหนด

โทษของผู้กระท าผิด 
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(๑) ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือควบคุม ก ากับให้มีการปฏิบัติ ตามประกาศฉบับนี้ ประกอบด้วย 
๑) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ   ประธานกรรมการ 
๒) รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ   รองประธานกรรมการ 
๓) หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ    กรรมการ 
๔) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล    กรรมการ 
๕) หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและงบประมาณ   กรรมการ 
6) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    กรรมการ 
(๒) คณะกรรมการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ กับ ทรัพย์สินส่วนตัว และการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้ กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืน ให้ส่งเรื่องให้กับ

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เพ่ือปฏิบัติตามบทลงโทษ 
๓) ควบคุม ก ากับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ปฏิบัติตามประกาศนี้อย่าง

ตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
(๓) บทลงโทษต่อผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 
๑) ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งประกาศฯว่ากล่าวตักเตือนและรายงาน ให้ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบทราบ 

 

                
 
๒) เมื่อด าเนินการตามข้อ ๑ แล้วยังมีการฝ่าฝืนให้ส่งมอบผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 



30 
 

 
มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานและแจ้งให้ ข้าราชการลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

ประกำศโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ 
เรื่อง มำตรกำรให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 

*******************************************  
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบ 

ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา 65 ก าหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย การพัฒนาประเทศ รวมทั้ง
ในระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 ก าหนดว่า ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องมีวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงความรับผิดชอบ ของ ผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล การ ปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
ที่มุ่งเน้น ประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ ภารกิจภาครัฐ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้อง กับ หลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบายนายกรัฐมนตรี ในการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบในภาครัฐตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของข้าราชการในส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และได้ก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบให้
ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไกหรือ ระบบ
ดังกล่าว ดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จึงได้ก าหนดมาตรการ กลไกให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 

1.1 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จะน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง  เป็นจริงเกี่ยวกับภารกิจของ หน่วยงาน ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 

เพ่ือให้ประชาชน ผู้รบบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูล 
1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความ คิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

การด าเนินการหรือการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ที ่หลากหลาย 
1.3 การมีส่วนร่วมในการเข้ามามีบทบาท 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน การวางแผนและการตัดสินใจ ร่วมแสดง

ความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่ง ผลส าเร็จของงานและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
1.4 การมีส่วนร่วมโดยการสร้างความร่วมมือ 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน การตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา 

พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งเป็นภาคีในการด าเนินกิจกรรม 
2. โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้ก าหนดขั้นตอน และวิธีด าเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงาน ดังนี้ 
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2.1 วิเคราะห์ทบทวนผลการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือ
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการ ด าเนินงานเพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ไปสู่การปฏิบัติงาน ตอบสนอง ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการท างานจากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสม กับ ภารกิจ ของแต่ละกลุ่มงานตามภารกิจ
ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

2.3 ก าหนดแนวทางในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม ในการ ด าเนินงานให้เหมาะสม 
2.4 โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จัดให้มีช่องทางที่หลากหลาย ในการเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามี

ส่วนร่วมในการด าเนินงาน รวมถึงช่องทางการรบฟังความคิดเห็น ข้อเสนอ และข้อเรียกร้องต่าง ๆ เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ให้ โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.5 โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จัดให้มีการประเมิน ความพึงพอใจของผู้รับบริการและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และน าผล ที่ได้มาจัดท า รายงานสรุปผลการ ด าเนินงานภาพรวม เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

                                                                  
        (นายพีรเดช  ทิ้งแสน) 

                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
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มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
ประกาศมาตรการตรวจสอบการใชจดุลยพินิจ และแจจงให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 
ประกำศโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ เรื่อง มำตรกำรตรวจสอบกำรใชดุลยพินิจ 

************************************************ 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบได้ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานเป็นหลักส าคัญ ขององค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายและให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทาง และกลไกก ากับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากร   ใน สังกัด ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง จึง ประกาศใช้มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของโรงเรียน
บ้านหนองหลุบ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และบุคลากร ทางการศึกษาในสถานศึกษาได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเครงครัด ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงาน  
เป็นมาตรฐานทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

1) ให้มีคู่มือหรือการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจของหน่วยงาน 
2) ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
3) ให้มีการเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลผลข้อมูล สามารถสืบค้นได้ 
4) ให้มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
5) ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน เป็น มาตรฐานและถูกต้องอยู่เสมอ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 
 

                                                                 
        (นายพีรเดช  ทิ้งแสน) 

                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
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มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 
 

ประกำศโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ เรื่อง มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
************************************************ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจริต ระยะที่ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๖0 -พ.ศ. ๒๕๖๔) มี วัตถุประสงค์
หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริต โดยประชาชนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และเพิกเฉยต่อ การทุจริตประพฤติ
มิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ทุกขั้นตอน เปิดเผยและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงก าหนด มาตรการการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองหลุบเพ่ือให้เกดิความโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงก าหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบให้บุคลากรโรงเรียนบ้าน
หนองหลุบ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ  ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด 
2.  บุคลากรผู้ใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าบุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองหลุบกระท าการที่เข้า ข่ายเป็นการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนนุ ต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 
3. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ ๒ ให้รีบด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ทงทางวินัย แพ่ง และอาญาอย่างเคร่งครัด 
4.  บุคลากรต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ในการให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ

แก่ผู้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวน 
5.  ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องต้องปกปิดชื่อผู้แจ้งเรื่องการทจริตและประพฤติมิชอบ และผู้ที่ให้ข้อมูลและ

พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ไว้เป็นความลับและให้มีการคุ้มครองไม่ให้ได้รับภัย 
6. การปกปิด ซ่อนเร้น หรือท าลายข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยมีเจตนา เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให้พันจากความผิด เป็นความผิดวินัย 
7.  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสมและเป็นธรรม โดยให้

ด าเนินการตามแนวปฏิบัติใน “ คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนโรงเรียนบ้านหนองหลุบ” 
 

ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

                                                                   
        (นายพีรเดช  ทิ้งแสน) 

                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
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2. ก าหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในโรงเรียน
บ้านหนองหลุบ 
3. จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนบ้านหนองหลุบ มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

วันที่ กิจกรรม หมำยเหตุ 
๒๒ พฤษภาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 

24 พฤษภาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม    และความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา/ที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน รวมถึงก าหนดมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 2566  และก าหนดผู้ควบคุม ก ากับ
ติดตามมาตรการ 

 

31 พฤษภาคม 256๖ ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรภายใน 
และข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 

5 มิถุนายน 2566 แต่งตั้งผู้ควบคุม ก ากับ  ติดตาม  และผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

7 มิถุนายน 2566 จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์และ  ประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวันพุธหลังข่าวพุธเช้าสพฐ. เพ่ือ 
ร่วมกันสะท้อนผลการด าเนินงาน 

 

29 กันยายน 2566 คณะด าเนินงาน ITA จัดท าการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

พฤศจิกายน 2566 จัดท ารายงานผลการสะท้อนผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้ผู้อ านวยการ 
และท่ีประชุมรับทราบเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโนน 
ท่อนวิทยา ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 

 

 
4. การติดตาม และรายงานผลการด าเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
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ส่วนที่ 4  

ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยในโรงเรียนบำ้นหนองหลุบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้อง เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มี
การปฏิบัติตามมาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้ง การก ากับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้ก าหนดให้กลุ่มงานได้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ทุกเช้าวันพุธหลังพุธเช้า
ข่าวสพฐ. ซ่ึง ผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการ 
ด าเนินงาน และน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

4.1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
   1. ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ได้มีการด าเนินการ ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามท่ีได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

     1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ผ่านทางเว็บไซต์ https://www.nl.kkzone1.go.th  

    1.2 มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้าง
และการบริหารพสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP 

     1.3 มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูล เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

     1.4 มีคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง เป็นผู้คอยก ากับ ติดตาม และควบคุมให้ด าเนินการตามมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้เพ่ือการด าเนินงานเป็นด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

     ๑.๕ ให้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและประชุมชี้แจงสรางการรับรู้และความ เข้าใจที่
ถูกต้องให้กับบุคลกรของหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง 

     ๑.๖ ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าทด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหนวยงานมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นขอเสนอ 
หรือคู่สัญญาในงานนั้นทั้งนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครอง 

     ๑.๗ ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหนนงหนจาที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับ 
ตนเองหรือผู้อ่ืนทั้งที่เก่ียวกับตัวเงินหรือทรพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 

     ๑.๘ ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต้อขอรับบริการสามารถ ร้องเรียนได้ผ่าน
ช่องทางดังนี้ 

๑.๘.1 ยื่นค าร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
๑.๘.2 ทางจดหมายไปรษณีย์โดยจ่าหน้าซองถึง “ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

เลขที่ ๔๙๘ หมู ่๗ ต าบลแดงใหญ่ อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000 ” 
๑.๘.3 ทางเว็บไซตโ์รงเรียนบ้านหนองหลุบ https://www.nl.kkzone1.go.th หัวข้อ "ช่องทางร้องเรียน 

เรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ" 
 
 
 
 

http://www.nonton.kkzone1.go.th/
http://www.nonton.kkzone1.go.th/
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2. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 

บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของ โรงเรียนบ้านหนอง
หลุบ ได้มีการด าเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ตามท่ีได้ ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

2.1 มีการจัดท าบันทึกข้อความเพ่ือขออนุญาตน าข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
2.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

https://www.nl.kkzone1.go.th  ดังนี้ ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 
- โครงสร้างหน่วยงาน 

 

http://www.nonton.kkzone1.go.th/
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- อ านาจหน้าที่ 
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- ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 

 
 
 
 
- ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9 

 
 
3. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้มีการ
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามท่ีได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
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3.1 มีการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อเป็นการสร้าง ความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าที่ เช่น การรับสินบน การรับของขวัญ ของ รางวัลต่างๆ จากผู้มาติดต่อ
งาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.2 มีการจัดกจิกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมไหว้ขอพรจากผู้ อาวุโสโดย
ไม่มีของขวัญ ของก านัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลส าคัญๆ ต่างๆ โดยไม่มีการรับสินบน 
 

                                
 
4. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้มีการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามที่ได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

- มีการประชุมเพ่ือแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้บุคลากรภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่
และผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
5. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนนิงำน 

บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ ด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้มีการด าเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน การด าเนินงาน ตามท่ีได้ก าหนด 
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

5.1 มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการด าเนินงาน เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา มาร่วมประชุม วางแผนการ
ด าเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
6. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้มี
การด าเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามที่ได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

6.1 มีการจัดท าช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดง ความคิดเห็น
ในการด าเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองหลุบเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

6.2 มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร 
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7. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

ได้มีการด าเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตตามที่ได้ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
7.1 มีการจัดท าแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการด าเนินงานและจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต

ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
7.2 มีการจัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เพ่ือบุคลากรใน 

ส านักงานเขต บุคคลภายนอก ผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางนี้ได้อย่างสะดวกและ รวดเร็วยิ่งขึ้น 
7.3 มีการจัดท ารายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ เพ่ือให้ 

สาธารณชนไดรับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปีของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
4.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในการ

แก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และก ากับ ติดตามการใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ อย่างเป็นระบบ ตามข้ันตอน และมีความโปร่งใสใน การด าเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผล
การด าเนินงานจากการประชุมทุกวันพุธหลังพุธเช้าข่าว สพฐ. และการด าเนินงานที่ แสดงถึงการด าเนินการตามาตรการที่ได้
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

1. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายใน 
หน่วยงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ  ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมชี้แจงและประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงานของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
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2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

 
กลุ่ม / หน่วย 

ส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจาง 

เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารต่อ 
สาธารณะ 

ป้องกันการรับ 
สินบน 

ป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับส่วนรวม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมใน 

การด าเนินงาน 

ตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 

จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการ 

ทุจริต 
มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการปฏิบัติ ไม่มี มีการปฏิบัติ ไม่มี มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 

บริหารงานวิชาการ √  √  √  √  √  √  √  

บริหารงานบุคคล √  √  √  √  √  √  √  

บริหารงานงบประมาณ √  √  √  √  √  √  √  

บริหารงานทั่วไป √  √  √  √  √  √  √  
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3. หลังจากท่ีก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและก าหนดปฏิทิน ก าหนด ผู้รับผิดชอบ
แล้ว แต่ละกลุ่มงานได้น ามาตรการสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผลการด าเนินงานต่าง ๆได้รับก ารแก้ไข ดังรายละเอียด 
จากการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการด าเนินงานที่น าสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และประเด็นที่ควรพัฒนา
ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ให้ดีขึ้น ซึ่งมีการด าเนินงานตามกรอบและภารกิจของงาน อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีความ
โปร่งใสตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ทั้ง 7 มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวของ และผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการด าเนินงานเพื่อแสดงถึงการปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใส
ของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
 
ปัญหำ อุปสรรค 

๑ ปัญหาการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองหลุบ เป็นภารกิจ ส่วนรวม
ขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายท าให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะเกิดค วามล่าช้า ไม่สมบูรณ์ของ
ข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกลุ่มงานอาจมีภารกิจอื่น ๆ ท าให้งานในส่วนของข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการ
ด าเนินงานไม่รวดรวด และต่อเนื่องเท่าที่ควร 

๒.  การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า   ท าให้การด าเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินก าหนดระยะเวลา 
๓. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าช้าใน 

การชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่ 
 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรมีแผนการด าเนินงานโดยจัดท าปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจนและ 
ด าเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 

๒. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ตลอดจนควรชี้แจงรายละเอียดของ 
ข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือให้โรงเรียนได้มี เวลา
ในการด าเนินการ 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนหนองหลุบ 

ที่   76  /7๒๕๑  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรรวบรวมข้อมูลท ำ Web Site โรงเรียนเพื่อรับรองกำรประเมิน ITA onIine 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประจ ำปีงบประมำณ  2566 
…………………………………. 

   ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ได้แจ้งอบรมข้อมูลท า Web Site โรงเรียนเพ่ือ
รับรองการประเมิน ITA online แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ )Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT (ประจ าปีงบประมาณ  6622 และให้ข้าราชการครูในโรงเรียนบ้านหนองหลุบ ได้จัดท าเอกสารที่
สามารถน ามาลงใน Web Site ของโรงเรียน ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย ส านักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

๖. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
๑.  นายพีรเดช   ทิ้งแสน     ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒.  นางวันเพ็ญ ไม่เศร้า     ครู คศ .๓    กรรมการ 
3.  นางปิยธิดา   เบ้านี        ครู คศ.3   กรรมการ 
4.  นางสาวสุดสายใจ  ชาญณรงค์    ครู คศ .3    กรรมการ 
6.  นางพัชรีย์   ป้องบุญจันทร์    ครู คศ .๓    กรรมการ/เลขานุการ  

2  . นางรัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล    ครู คศ .1    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่  ประสานงาน ให้ค าปรึกษาหารือและแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนให้การด าเนินงานบรรลุ วัตถุประสงค์ 

  

๒ .คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูล 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ .๖  ข้อมูลพื้นฐำน 
O1    โครงสร้าง   ผู้รับผิดชอบ นางปิยดา  พรมเผ่า  ธุรการโรงเรียน 
O 6    ข้อมูลผู้บริหาร   ผู้รับผิดชอบ นางรัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล ครู คศ .1  
O3 อ านาจหน้าที่    ผู้รับผิดชอบ นางปิยดา  พรมเผ่า  ธุรการโรงเรียน 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ คณะวิชาการ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ    ผู้รับผิดชอบ นางรัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล ครู คศ.1  
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   ผู้รับผิดชอบ นางปิยดา  พรมเผ่า  ธุรการโรงเรียน 
O7  ข่าวประชาสัมพันธ์  ผู้รับผิดชอบ นายนิวัฒน์  พันทิพย์  ครู คศ.1  
O8  Q&A     ผู้รับผิดชอบ นางรัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล ครู คศ .1  
O9  Social Network   ผู้รับผิดชอบ นางรัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล ครู คศ.1  
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA  ผู้รับผิดชอบ นางปิยดา  พรมเผ่า ธุรการโรงเรียน 
 
           /ตัวชี้วัดที่ 2.6.....  
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ตัวช้ีวัดที่ 2.9 กำรบริหำรงำน  
O๑1  แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  ผู้รับผิดชอบ นางวันเพ็ญ  ไม่เศร้า ครู คศ .3  
            ผู้รับผิดชอบ นางสาวณัฐฐาพร  บาอุ้ย ครู คศ .1  
O๑ 6  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 2 เดือน     

ผู้รับผิดชอบ นางวันเพ็ญ  ไม่เศร้า ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวณัฐฐาพร  บาอุ้ย ครู คศ .1   
O๑3 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  ผู้รับผิดชอบ คณะวิชาการ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   ผู้รับผิดชอบ นางปิยธิดา  เบ้านี ครู คศ .3  
O1 6  คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ   ผู้รับผิดชอบ นางปิยดา  พรมเผ่า ธุรการโรงเรียน 
O1 2  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ   ผู้รับผิดชอบ นางปิยดา  พรมเผ่า ธุรการโรงเรียน 
O๑ 7  รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ  ผู้รับผิดชอบ   นางรัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล ครู คศ.1  
O๑8  E-Service     ผู้รับผิดชอบ นางรัชฎาภรณ์  เพ็ชรศรีกุล ครู คศ.1  
ตัวช้ีวัดที่ 3.2  กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
O๑2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  ผู้รับผิดชอบ นางสุภาพ  แดนสุข    ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางปิยวรรณ  โคตรบรรเทา ครู คศ .3  
O 62 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
      ผู้รับผิดชอบ นางสุภาพ  แดนสุข    ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางปิยวรรณ  โคตรบรรเทา คร ูคศ .3  
O๒ 1 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

ผู้รับผิดชอบ นางสุภาพ  แดนสุข    ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางปิยวรรณ  โคตรบรรเทา ครู คศ .3  
O๒ 6 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  

ผู้รับผิดชอบ นางสุภาพ  แดนสุข    ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางปิยวรรณ  โคตรบรรเทา ครู คศ .3  
ตัวช้ีวัดที่ 4.2  กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
O๒3 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้รับผิดชอบ   นางปิยธิดา  เบ้านี    ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ ครู คศ .1  
O๒4 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ผู้รับผิดชอบ   นางปิยธิดา  เบ้านี  ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ ครู คศ .1  
O๒6 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ผู้รับผิดชอบ  นางปิยธิดา  เบ้านี  ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ ครู คศ .1  
O๒2 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ผู้รับผิดชอบ  นางปิยธิดา  เบ้านี ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ ครู คศ .1  

           /ตัวชี้วัดที่ 2.6.....  
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ตัวช้ีวัดที่ 5.2  กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
O๒7 แนวปฏิบัติการจัดเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอมรรัตน์  ขันถม    ครูผู้ช่วย 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจตุพร  ตุ่นแก้ว พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

O62 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอมรรัตน์  ขันถม    ครูผู้ช่วย 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจตุพร  ตุ่นแก้ว พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

O62 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอมรรัตน์  ขันถม    ครูผู้ช่วย 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจตุพร  ตุ่นแก้ว  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

O๓2 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ผู้รับผิดชอบ   นายนิวัฒน์  พันทิพย์  ครู คศ .1  

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1..1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  
O๓ 1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่      
     ผู้รับผิดชอบ   นางปิยดา  พรมเผ่า      ธุรการโรงเรียน 
O๓6 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy   ผู้รับผิดชอบ   นางปิยธิดา  เบ้านี  ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ ครู คศ .1  
O๓ 3 รายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy  ผู้รับผิดชอบ   นางปิยธิดา  เบ้านี  ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ ครู คศ .1  
O๓4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี   

ผู้รับผิดชอบ   นางปิยธิดา  เบ้านี  ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ ครู คศ .1  
O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ผู้รับผิดชอบ   นางปิยธิดา  เบ้านี  ครู คศ .3  
      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจวรรณ  บุญตาสุทธิ ครู คศ .1  
O๓2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ผู้รับผิดชอบ    นายบัณฑิต  นามสีฐาน     ครู คศ .6  
O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ ๖ เดือน 
      ผู้รับผิดชอบ    นายบัณฑิต  นามสีฐาน     ครู คศ .6  
O32 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ผู้รับผิดชอบ   นายบัณฑิต  นามสีฐาน    ครู คศ .6  
ตัวช้ีวัดที่ 1..9 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
O 32 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอมรรัตน์  ขันถม    ครูผู้ช่วย 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจตุพร  ตุ่นแก้ว พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
O๔2 การขับเคลื่อนจริยธรรม   ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอมรรัตน์  ขันถม    ครูผู้ช่วย 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจตุพร  ตุ่นแก้ว พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
O๔1 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอมรรัตน์  ขันถม    ครูผู้ช่วย 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจตุพร  ตุ่นแก้ว พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

 /O42 มาตรการฯ..... 
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O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุดสายใจ ชาญณรงค์ ครู คศ .3  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจิตพิสุทธิ์  แทนวัน  ครู คศ .3  

      ผู้รับผิดชอบ   นายบัณฑิต  นามสีฐาน    ครู คศ .6  
      ผู้รับผิดชอบ   นายนิวัฒน์  พนัทิพย์       ครู คศ .1  
      ผู้รับผิดชอบ   นางปิยดา  พรมเผ่า     ธุรการโรงเรียน 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุดสายใจ ชาญณรงค์ ครู คศ .3  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจิตพิสุทธิ์  แทนวัน  ครู คศ .3  

      ผู้รับผิดชอบ   นายบัณฑิต  นามสีฐาน    ครู คศ .6  
      ผู้รับผิดชอบ   นายนิวัฒน์  พนัทิพย์       ครู คศ .1  
      ผู้รับผิดชอบ   นางปิยดา  พรมเผ่า     ธุรการโรงเรียน 
 

มีหน้ำที ่ จัดหาและจัดท าข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ ถูกต้อง  
    
 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจงตั้งใจปฏิบัติหน้าให้เต็มก าลังความสามารถ  อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
เพ่ือบังเกิดผลดีเป็นส าคัญ  หากมีปัญหาหรืออุปสรรคให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  เพื่อหาทางแก้ไขต่อไป 
 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
    

     สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน  มิถุนายน  พ .ศ .2๒๕๖  
 
  

                                                      )ลงชื่อ (  
                                                                         ) นายพีรเดช  ทิ้งแสน  (  

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหลุบ  
 

QR codeแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 
บนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนองหลุบ http://nl.kkzone1.go.th 

                                                                        

http://nl.kkzone1.go.th/
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