
 

 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านหนองหลุบ 

 
โรงเรียนบ้านหนองหลุบมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี

คุณภาพ บุคคลสําคัญทีจ่ะทําให้การดําเนินงานตามภารกิจสําเรจ็ตามภารกิจดังกล่าวคือครแูละบุคคลาทาง
การศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยสําคัญที่สุดในปจัจัยการบริหารจากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านหนองหลุบ 
จึงประกาศนโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรมคํานึงถึงระบบคุณธรรมโดย 

1.1การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้  
ดํารงตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์
ของทางราชการ 

1.2 การบริหารงานบคุคล ตอ้งคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการ 
ครู และบุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความ
ประพฤติ 

1.4 การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปดว้ยความยุตธิรรมและโดยปราศจากอคติ 
ตลอดจน ป้องกันการกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็น
ผู้มีวินัย 

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี 
คุณภาพ คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครใูห้เป็นข้าราชการทีด่มีีเกียรติและมีศักดิ์ศร ีความ
เป็น ข้าราชการที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 

4.1 การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง 
4.2 ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 


